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[bookmark: _Toc495038305]I. Nuestra Misión 

Escuela Veritas Preparatory Charter School a los estudiantes de los grados 5 - 8 para competir, lograr y tener éxito en la escuela secundaria, la universidad y más allá. 

[bookmark: _Toc495038306]II. Introducción                                                                                                                                                                                                                    

Todo lo que hacemos como una escuela tiene como objetivo ayudar a alcanzar esta misión. Sostenemos a cada estudiante las más altas expectativas y le ofrecemos el apoyo para llegar a ellas. Este manual describe las expectativas a las que siempre mantendrá la totalidad de nuestros estudiantes y sus familias y los apoyos que se ofrecen para asegurar que se alcanzan. 

[bookmark: _Toc495038307]III. Igualdad de Oportunidades Educativas                                                                                                                                                                    

De conformidad con sus estatutos, Veritas Preparatory Charter School sirve a estudiantes en los grados 5º al 8º. Veritas Preparatory Charter School no discrimina por motivos de raza, color, credo, nacionalidad, origen étnico, religión, sexo, identidad de género, orientación sexual, mental o discapacidad física, edad, ascendencia, necesidades especiales, Inglés o dominio de la lengua extranjera, capacidad atlética, o el logro académico.

[bookmark: _Toc495038308]IV. Pólizas y Procedimientos Escolares 
[bookmark: _Toc495038309]HORAS DE ESCUELA
Las puertas se abren a las 7:20 AM para el desayuno, y el día escolar comienza a las 7:45 AM, con funcionamiento diario hasta las 3:30 PM los lunes, martes, miércoles, jueves y hasta la 1:00 PM los viernes.
[bookmark: _Toc495038310]CALENDARIO ESCOLAR Y CIERRES 
Los horarios de los estudiantes y de los maestros reflejan en longitud, organización y contenido nuestra dedicación a la misión de la escuela. El calendario y el horario diario reflejan nuestra dedicación al aumento del tiempo de instrucción con un día y año escolar extendidos. Operamos en un horario de trimestre y ofrecemos hasta 190 días de instrucción.
Veritas Preparatory Charter School cerrará la escuela en casos de condiciones climáticas extremas. En tales situaciones, seguiremos el cierre de las Escuelas Públicas de Springfield. Por favor, escuche las estaciones de televisión locales para ver si hay anuncios de cancelación. Si Springfield anuncia un retraso en la apertura, una salida temprana o un cierre, Veritas Prep también abrirá con retraso, cerrará temprano o cerrará todo el día.
[bookmark: _Toc495038311]CóDIGO DE VESTIMENTA
Filosofia – Veritas Preparatory Charter School tiene un código de vestimenta que se aplica durante todos los días escolares y durante todos los eventos patrocinados por la escuela a menos que se indique lo contrario. El código de vestimenta escolar de Veritas ha sido adoptado para mejorar el ambiente educativo de todos los estudiantes. En concreto, hemos instituido un código de vestimenta por las siguientes razones:

● Fomentar un sentido de identidad y de comunidad escolar;
● Asegurar que nuestros estudiantes se centren en aprender en vez de en la ropa;
● Aumentar seguridad escolar haciendo visible la presencia de visitantes/personas ajenas;
● Reducir el costo en ropa para las familias.

Aplicación – Es el objetivo de la escuela tener un código de vestimenta que facilite las cosas para los padres y los estudiantes en vez de hacerlas más difícil. Por esa razón, hacemos todo lo posible para ser claros sobre esta política y coherentes en su aplicación. Los padres que tengan preguntas o inquietudes deben comunicarse con la escuela inmediatamente y buscar aclaraciones.

Al igual que todas las políticas de la escuela, la política de código de vestimenta se aplica estrictamente. Aunque podría parecer que las pequeñas excepciones no deberían ser un problema, no podemos permitir desviaciones de este código. Nuestro personal no tiene tiempo para inspeccionar todas las prendas para ver si son aceptadas o si son una excepción. Si la política afirma que “los zapatos deben ser todos negros”, significa exactamente eso. Es importante que todos los estudiantes se adhieran al mismo código. Si se hace una excepción para un estudiante, entonces se tendría que aplicar a todos los estudiantes, y el código, de hecho, habría cambiado. Los estudiantes que no cumplan con el código de vestimenta no podrán asistir a sus clases. La escuela hará todo lo posible para proporcionar el uniforme apropiado para que el estudiante pida prestado uno para ese día. Sin embargo, si eso no es posible, se les pedirá a los padres de los estudiantes que no cumplen con el código de vestimenta que traigan el atuendo apropiado a la escuela.

El código de vestimenta de Veritas Preparatory Charter School no pretende oprimir la palabra o la expresión. Los estudiantes tienen maneras alternativas de expresarse, entre otras cosas, a través de la expresión verbal y escrita en las aulas.

Tipos de Vestimenta – Hay dos códigos de vestimenta en Veritas Preparatory Charter School. Son el código de vestimenta escolar y el código de vestimenta de educación física. Cada estudiante debe adherirse a ambos. Los estudiantes usan el uniforme de educación física los días que tienen clase de Educación Física o una clase de enriquecimiento al aire libre o basada en actividad.

A. Vestimenta Escolar 
Ítems Obligatorios (cada estudiante tiene que tener lo siguiente):
● Camisa tipo polo negra, de manga corta o de manga larga (bordada con el logotipo de la escuela), o una camiseta negra con el logotipo de Veritas.

● Pantalones formales de color caqui, como Dockers

· Los estudiantes no pueden usar ropa con logotipos, a menos que sea el logotipo de Veritas o el logotipo pequeño del pantalón (es decir, Dockers) en el bolsillo trasero. No se permiten otros logotipos.

· Independientemente del estilo, los pantalones no deben quedar excesivamente apretados. Todos los estudiantes deben ser capaces de separar de sus piernas por lo menos ½ pulgada de tela en un momento dado.

● Calcetines negros o blancos
·  Los calcetines deben ser totalmente negros o blancos sin patrones o logotipos.

● Zapatos de vestir negros o zapatillas de deporte
·  Los zapatos deben ser 100% negros sin logotipos de color ni metal.
· Las suelas de los zapatos deben ser todas negras o blancas.

B. Vestimenta de educación física
Ítems Obligatorios (cada estudiante tiene que tener lo siguiente):
● Camisa tipo polo negra, de manga corta o de manga larga (bordada con el logotipo de la escuela), o una camiseta negra con el logotipo de Veritas.
● Pantalones de deporte largos o cortos grises con o sin el logotipo de Veritas
o Los pantalones de yoga o leggins no están permitidos.
● Calcetines negros o blancos
o Los calcetines deben ser completamente negros o blancos sin patrones o logotipos.
● Zapatos de vestir negros o zapatillas de deporte
o Los zapatos deben ser 100% negros sin logotipos de color ni metal.
o Las suelas de los zapatos deben ser completamente negras o blancas.

C.  Ítems opcionales – Código de vestimenta escolar (los estudiantes pueden llevar lo siguiente, además del código de vestimenta escolar obligatoria. Todas las prendas de abajo no pueden tener ningún logo con la excepción del logotipo de Veritas)
● Sudadera, suéter o polar negro con o sin el logotipo de Veritas
o Recomendamos que cada estudiante posea una sudadera, polar o un suéter para asegurar que se sienten cómodos en clase, ya que las temperaturas pueden fluctuar ligeramente.
● Camiseta interior de color negro o blanco
o Las camisetas interiores que no son blancas o negras no pueden dejarse ver por debajo de la camisa del uniforme.
● Se pueden usar caquis o pantalones cortos de longitud hasta la rodilla. Independientemente del estilo, los pantalones cortos no deben quedar excesivamente apretados. Todos los estudiantes deben ser capaces de separar de sus piernas por lo menos ½ pulgada de tela en un momento dado.

Ajuste y Profesionalidad
● Los estudiantes no pueden usar ropa con logos, a menos que sea el logotipo de Veritas.
● Los estudiantes pueden usar camisas metidas por dentro o no.
● Los estudiantes no pueden alterar su ropa de ninguna manera (por ejemplo, con escritos, cortes, etc.)

Accesorios
[bookmark: h.1t3h5sf]● Los estudiantes no pueden usar accesorios que no sean profesionales, que distraigan o potencialmente inseguros. Cualquier ropa o accesorio que pueda interrumpir el aprendizaje o que no se ajuste a las normas de salud, seguridad y limpieza no está permitido.
O Puede ser que se necesite quitar las cadenas y collares durante la clase de Educación Física.

Una vez que los estudiantes entren al edificio de la escuela, el uso de gorras, prendas que envuelven la cabeza, pañuelos, o chaquetas no está permitido a menos que sea por motivos religiosos.
[bookmark: _Toc495038312]ASISTENCIA 
[bookmark: _Toc112493031]Dado el ritmo rápido y alto rigor del currículo de Veritas Preparatory Charter School, falta de un día de escuela puede tener un efecto perjudicial en el aprendizaje de un estudiante. Se requiere asistencia regular. La mala asistencia no se tolera.
Los padres deben asegurarse de que su hijo está en la escuela. Por favor, no permita que su hijo pierde un día de escuela, excepto para enfermedades graves. Le pedimos a las familias que no planifiquen vacaciones o citas que no son de emergencia durante el horario escolar. Las familias deben aprovechar a las 1:00 pm en el viernes, así como los medio dias, y las vacaciones, para planificar citas y para viajar. 
Todas las ausencias de los estudiantes, incluyendo enfermedad, citas, vacaciones, días excesivas incompletos, etc cuentan como ausencias. Veritas Preparatory Charter School no distingue entre ausencias justificadas e injustificadas. Si un estudiante excede 15 ausencias en un año escolar, Veritas Preparatory Charter School se reserva el derecho de retener al estudiante. Se hacen excepciones para corte con mandato de actuaciones con la debida documentación y prácticas religiosas. Además, los estudiantes tienen derechos bajo la Sección 504 del Acta de Rehabilitación ("Sección 504"), el Americans with Disabilities Act ("ADA"), y de los Individuos con Discapacidades ("IDEA") debe su ausencia se relaciona con una condición discapacitante. Otras raras excepciones pueden aplicar. 
Los estudiantes que estén ausentes de la escuela no puede asistir o participar en actividades patrocinadas por la escuela que se producen en el día de la ausencia, a menos que la escuela ha dado permiso antelación. Debido Veritas Preparatory Charter School se reserva el derecho de retener cualquier estudiante que excede 15 ausencias, la escuela proporcionará apoyo en los siguientes intervalos fijos:
· A los 5 ausencias de los estudiantes, Veritas Preparatory Charter School pondrá en contacto con la familia por escrito.
· El Decano de Cultura hará esfuerzos razonables para cumplir con el padre o tutor de un estudiante que ha grabado más de cinco ausencias para crear un contrato de asistencia.
·  A los 15 ausencias de los estudiantes, la escuela se reserva el derecho de retener cualquier estudiante.
De acuerdo con MGL c. 76 and c. 76 y c. 72, § 8, 72, § 8, todos los estudiantes menores de 16 años se espera que estén en la escuela. Todos los estudiantes menores de 16 años se espera que cumplan con las leyes y la escuela seguirá los procedimientos establecidos en el MGL c. 76, § 18, si el estudiante no cumple con la ley. En los casos de absentismo escolar, el Director Ejecutivo (o su / su representante) a investigar la situación. Veritas Preparatory Charter School opera de acuerdo con el Departamento de Asistencia Transicional peticiones y exigencias, que pueden incluir reporte obligatorio de absentismo a las agencias estatales correspondientes. 
Veritas Preparatory Charter School mantiene registros exactos de asistencia y hará que los registros estén disponibles para su inspección por el DESE según sea necesario. Todas las preguntas relativas a la asistencia y los registros de asistencia deben dirigirse al Gerente de la Oficina de la escuela. En los casos de absentismo escolar, Veritas Preparatory Charter School puede reportar el estudiante y / o familiar a ciertas agencias estatales o presentar una queja oficial ante la corte. 
Días incompletas: Llegar tarde y salida temprano - En Veritas Preparatory Charter School, si un estudiante no completa una jornada escolar completa, él / ella se le asigna un Día Incompleto. Si un estudiante no está en su su / asiento asignado a las 8:00 am, por cualquier razón, él / ella se le asigna un Día Incompleto. Si un estudiante es exusado temprano, por alguna razón, él / ella se le asigna un Día Incompleto. Si un estudiante llega tarde y se va temprano, esto cuenta como dos días incompletas. 
Cada 5 días incompletas cuenta como una ausencia dentro de la políza de asistencia de la escuela. 
Días incompletas debido al tráfico, citas médicas, emergencias familiares, etc, no están justificadas. 
Veritas Preparatory Charter School pueden excusar días incompletas en caso por las aparencias exigidas por la corte si documentación apropiada sea provisto, las citas relacionados con la discapacidad y las observancias religiosas. Utilice viernes por la tarde, medios días y días de vacaciones como tiempo para planificar sus citas médicas y de otro tipo. 
Estudiantes que lleguen tarde deben registrarse en la oficina principal antes de ir a clase. Los estudiantes deben llegar antes de las 11:00 am del lunes a jueves o el viernes 10:25 am para ser marcado como un "llegar tarde" frente a una ausencia de día completo. Los estudiantes que lleguen después de las 11:00 am del lunes a jueves o el viernes 10:25 am serán marcados como ausencia de día completo a menos que el estudiante regrese a la escuela con una nota de un médico profesional o legal. Si el estudiante llega después de estas fechas determinadas pero vuelve con una nota de un médico profesional o legal que justifique esta ausencia mayor a la de medio día, su tiempo fuera de la escuela será marcado como "llegada tarde." Esta política está en para asegurar que los estudiantes que están marcados presentes están en clase de una parte importante de la jornada académica. Los estudiantes que salgan temprano deben registrarse en la oficina principal antes de salir. 
Por su propia seguridad, los estudiantes deben ser recogidos por un padre, tutor o designados contacto de emergencia con el fin de ser despedido antes del final del día. Esta política se aplica a todas las salidas tempranas, incluyendo una nota o citas y la enfermedad.
Si un padre o tutor tiene que cambiar la forma de que se desestimó su estudiante, por ejemplo, el estudiante está siendo recogido en lugar de tomar el autobús ese día, o es que caminar a casa en lugar de ser recogido, una llamada telefónica tiene que ser hecho a la oficina de la escuela por 14:30 cada lunes - jueves y las 12 horas del viernes, por lo que se le da suficiente tiempo para notificar al estudiante ya sus / sus asesores sin interrumpir la clase. Si se realiza una llamada después de estos tiempos, no vamos a ser capaces de atender su solicitud.
Del mismo modo, si un estudiante tiene que ser enviado a casa debido a una infracción de comportamiento, el padre / tutor debe venir a la escuela, se reúnen con el Director Ejecutivo o su designado / a, y retirar al estudiante de la escuela. Consecuencias Día incompletas se aplican en los casos de suspensión. Los estudiantes que se envían a casa por infracciones de conducta no serán despedidos a menos que el padre o tutor ha llegado físicamente a la escuela (ver Apéndice A: Código de Conducta para más detalles), a menos que se apliquen ciertas excepciones raras.
Días incompletas excesivas no son tolerados. Con el fin de asegurar que los estudiantes se presentan a tiempo y no se van temprano, la escuela proporcionará consecuencias y el apoyo en los siguientes intervalos fijos:
· Cada 5 Días incompletas cuentan como una ausencia dentro de la política de asistencia de la escuela.
· A los 10 días incompletas administración de Veritas Preparatory Charter School pondrá en contacto con la familia por escrito
· En 20 Días incompletas, la administración de Veritas Preparatory Charter School requerirá una reunión familiar para discutir problemas de asistencia.
· Días incompletas resultarán en deducciones a sueldo semanal del estudiante. Compensar Tareas Perdidas
[bookmark: _Toc495038313]MAQUILLAJE TRABAJO
Los estudiantes que no están en la escuela pierden las asignaciones y evaluaciones académicas críticos. Nuestra escuela política de maquillaje está diseñado para mantener a los estudiantes responsables de todas las asignaciones y evaluaciones perdidas, así como para asegurar el trabajo de recuperación a tiempo para que los estudiantes no se atrasen académicamente.
Si los estudiantes faltan a una clase por cualquier motivo (ausencia, tardanza y salida temprano), que son responsables de la recogida de su trabajo que falta de la organización de colgar en la pared en el aula. Todos los trabajos, incluyendo tareas, debe ser completado por el día siguiente. Si un estudiante está fuera por dos días, él / ella tendrá dos días para completar el trabajo de recuperación, etc.
Evaluaciones - Si un estudiante está ausente por cualquier motivo (hasta cinco días consecutivos), o si un estudiante es tarde y / o salir temprano, todas las evaluaciones perdidas (por ejemplo, pruebas, cuestionarios) se deben hacer dentro de la serie de la escuela consecutivo día que el estudiante había estado ausente. Por ejemplo, si un estudiante ha estado ausente durante tres días consecutivos, él / ella tendría tres días escolares para tomar la evaluación perdido. Si un estudiante está ausente durante cinco o más días consecutivos de escuela, él / ella debe cumplir con su profesor para determinar un calendario razonable para la confección de las evaluaciones perdidas. En circunstancias excepcionales, excepciones a la política maquillaje podrán concederse por un administrador de la escuela. temprano), el estudiante ha perdido tareas
[bookmark: _Toc495038314]TAREA 
[bookmark: _Toc493970474]Los deberes para hacer en casa se asignan para todas las noches y son un componente esencial del programa académico de Veritas Preparatory Charter School. Cada noche, usted puede esperar que su estudiante tenga deberes de matemáticas y ELA (Artes Lingüísticas de Inglés). Tareas de Ciencias y Estudios Sociales se mandan con menos frecuencia.
Los deberes se usan para revisar los materiales y el contenido de la asignatura enseñada en clase ese día o en una lección anterior y sirve como un barómetro consistente para el rendimiento del estudiante. Dado que deberes son una revisión del contenido de la asignatura ya enseñada, permite a los maestros saber cómo es el rendimiento de cada estudiante en cada lección e identificar cualquier intervención que los estudiantes puedan necesitar. Los deberes asignados cada noche también ayudan a los estudiantes a acostumbrarse a las habilidades de automotivación y gestión del tiempo necesarias para avanzar en su educación. Los estudiantes necesitarán un espacio tranquilo donde puedan completar sus deberes cada noche. Pedimos a los padres y a las familias que provean este espacio y ayuden a redirigir a su estudiante si se distrae, pero no esperamos que los padres y las familias les brinden asistencia académica.
Si su estudiante tiene dificultades para completar una tarea específica, trate de llamar a su maestro(a) para que le ayude. También puede escribir una nota en la tarea. Los maestros deben llamarle para discutir los apoyos para los estudiantes que tienen dificultades constantemente, tales como hacer tareas de adaptación o proporcionar tutoría después de la escuela. Si usted siente que las necesidades académicas de su hijo(a) no se están cumpliendo, por favor comuníquese con los maestros de su(s) estudiante(s).
[bookmark: _Toc495038315]CENTRO DE TAREAS 
Los estudiantes serán asignados al Centro de Deberes ese día si ellos no traen su tarea completa a la escuela. El Centro de Deberes ofrece un espacio tranquilo para que los estudiantes puedan completar el trabajo durante el almuerzo. Aunque no es suficiente tiempo para completar todo el trabajo, esperamos que asistir al Centro de Deberes permita que los estudiantes desarrollen sus hábitos académicos y la práctica de algunas de las habilidades que perdieron al saltarse una tarea.
[bookmark: _Toc495038316]PóLIZA DE CALIFICACIóN Y PROMOCIóN  
Veritas Preparatory Charter School se compromete a preparar a los estudiantes para el éxito en la escuela secundaria y establece normas rigurosas para la promoción. Utilizaremos las evaluaciones basadas en estándares y el trabajo de clase para determinar el nivel de competencia de un estudiante y asignar calificaciones para cada materia.
[bookmark: h.e0n8zxxurb1q]La promoción de un estudiante se determina principalmente por los siguientes criterios: maestría del nivel de grado, nivel de lectura general y asistencia. Si bien este conjunto de criterios guía las decisiones de promoción y repetición, también consideramos las circunstancias de cada estudiante al tomar esta decisión. 
Directrices de Promoción  
· Maestría en estándares del nivel grado escolar. En el sistema de calificación basado en estándares 0-4, un promedio de 3 en cada área temática principal está cumpliendo con la maestría de los estándares del nivel de grado en esa materia. La expectativa es que todos los estudiantes demostrarán el dominio de los estándares del nivel de grado al final del año. Para ayudar a medir el progreso de un estudiante, el boletín de calificaciones comparará sus promedios en cada materia con el nivel de maestría esperado en ese momento y generará una calificación de letra. Los maestros y las familias estarán en comunicación a través de los informes de progreso, boletines de calificaciones y conferencias si un estudiante no está mostrando progreso hacia el dominio. Al final del segundo trimestre, las familias serán notificadas si su hijo está en riesgo de repetir durante la noche de entrega del boletín de calificaciones.

· Nivel de Lectura y Matemáticas. Si las evaluaciones de fin de año indican que un estudiante está leyendo y/o haciendo matemáticas por debajo de la banda del nivel de grado, ese estudiante está en riesgo de repetir.

· Asistencia. Las ausencias aparecen en los informes de progreso y en las boletas de calificaciones. Veritas Preparatory Charter School no distingue entre ausencias justificadas y sin excusa con respecto a la promoción. Los estudiantes que acumulen más de 15 ausencias durante el año escolar serán considerados para la repetición de su nivel de grado actual.

La recomendación para promoción se hace por el maestro principal de la clase y el director tomará las decisiones finales sobre la promoción. En circunstancias especiales, la escuela puede aplicar excepciones a estos criterios de promoción.

Trabajo de verano – Es imposible recuperar un año de trabajo en nuestro verano corto. En lugar de ofrecer una escuela de verano, pedimos a todos los estudiantes de Veritas Preparatory Charter School que completen el trabajo de verano para mantenerse al día con sus lecturas y matemáticas.
[bookmark: _Toc495038317]APOYO ACADéMICO
Tutoría Enfocado se proporciona como parte de la programación diaria para los estudiantes que tienen dificultades con las matemáticas y / o alfabetización. La tutoría se destinará para abordar las habilidades y contenidos específicos a fin de atender las necesidades académicas que puedan surgir y permanente si es necesario.
[bookmark: _Toc495038318]COMUNICACIóN CON LOS PADRES 
Mantenemos padres asesorados del progreso académico de sus hijos hacia la promoción sobre una base consistente. Los padres reciben tanto la comunicación verbal y escrita sobre el progreso de sus hijos durante el año escolar, incluyendo los informes de progreso de conducta y tareas semanales. En el centro de cada trimestre (octubre, enero y mayo) los padres reciben informes de progreso escritos formales. Al final de cada trimestre (noviembre a marzo), hay una tarjeta formal de la noche conferencia con los padres / informe donde los maestros y padres de familia se reúnen para discutir el progreso de sus estudiantes, así como para recoger boleta de calificaciones de su estudiante. Queremos ser que los padres son plenamente conscientes de la situación académica de sus hijos en todo momento y que los profesores tienen tiempos muy específicos e intencionales para reunirse con los padres, por lo que no enviamos boletines de calificaciones a casa, ni enviaremos a casa con los estudiantes. Todos los padres están obligados a venir a la escuela a recoger boleta de calificaciones de su hijo.
Traducción - Veritas Preparatory Charter School reconoce que la comunicación y la colaboración con los padres y tutores es vital para el éxito educativo de los estudiantes. Queremos asegurarnos de que todos en la comunidad escolar tiene el mismo acceso a los distritos escolares y las publicaciones. Los siguientes documentos están disponibles en español:
· Solicitud de Admisión de la Lotería
· Padres / Manuales Estudiantiles
· Encuestas para padres
· Informes de Progreso
· Boletas
· Planes de Educación Individual Planes / Alojamiento
· Distrito / Escuela de Comunicaciones
· Avisos disciplinarios
Un intérprete de lengua española también se proporciona en los siguientes eventos de toda la escuela principales:
· Información de escuela Sesiones
· Tarjeta de informe Noches
· Lotería Evento Escolar Anual
Para habilitar la comunicación efectiva con los padres Dominio Limitado del Inglés y tutores, interpretación y servicios de traducción están disponibles sin costo alguno para los padres o tutores. Un padre o tutor no tiene que ser de dominio limitado del Inglés para hablar, leer, escribir y comprender Inglés para ser elegible para los servicios de interpretación o traducción, sino más bien, sólo es necesario que el padre o tutor se limitarán en al menos un una de estas áreas para recibir servicios. Los servicios de interpretación facilitan los derechos al debido proceso de padres de familia, incluida la interpretación de las reuniones del IEP, reuniones 504 y audiencias de disciplina estudiantil. Los padres pueden solicitar los servicios de traducción e interpretación en su lengua materna llamando a la oficina principal al 413-539-0055.
[bookmark: _Toc495038319]MATERIALES DE LA ESCUELA
Durante la semana de orientación de los estudiantes, los estudiantes recibirán algunos de sus útiles escolares, incluyendo carpetas y carpetas para organizar sus materiales para cada materia. Todos los padres estan bienvenidos a darles sus lápices Dixon Ticonderoga y-Wide Gobernado Hojas en Blanco. Los estudiantes no pueden escribir o decorar las carpetas y carpetas proporcionados por la escuela.
Los estudiantes no deben traer artículos no esenciales de valor a la escuela - monetaria o de otra manera - ya que no se pueden almacenar de forma segura. Aunque Veritas Preparatory Charter School se enorgullece de ser muy seguro, la escuela no se hace responsable de cualquier artículo que falta de valor. Los estudiantes que traigan artículos inapropiados a la escuela, incluyendo pero no limitado a los juguetes, iPods, reproductores de CD, punteros láser, beepers, buscapersonas y teléfonos celulares, tendrán esos artículos confiscados y devueltos al estudiante al final del día. En algunos casos, un padre debe recoger el artículo.
[bookmark: _Toc495038320]PóLIZA DE ELECRONICAS
Los estudiantes no pueden usar beepers, auriculares / equipo de música (por ejemplo, reproductores de CD, iPods, etc.), tabletas o teléfonos celulares, mientras que en el edificio de la escuela, hasta que después de la escuela o después de la detención. Si los estudiantes están en posesión de un dispositivo electrónico que debe ser cerrado, con alarmas de apagado y fuera de la vista mientras los estudiantes están en el interior de la escuela. Por ejemplo, un teléfono celular puede estar apagado y se mantiene en el interior de la bolsa de un estudiante para su uso después de la escuela. Si bien en la escuela, el teléfono de la oficina puede ser utilizado por el alumno en contacto con el padre / tutor.
Si un estudiante se ve con un dispositivo electrónico, el dispositivo será confiscado y entregado a un líder de la escuela quien regresará al estudiante al final del día. El padre será notificado y el estudiante recibirá una detención. Si el estudiante viola la política electrónica de nuevo en el curso del mismo año escolar, los padres deben venir a la escuela para recoger a cualquier dispositivo electrónico y el estudiante estará sujeto a consecuencias disciplinarias.
[bookmark: _Toc495038321]VI. Información General de la Escuela 
[bookmark: _Toc495038322]DESAYUNO ESCOLAR, ALMUERZO Y MERIENDA 
Veritas participa en el Programa de Elegibilidad Comunitaria que proporciona desayunos y almuerzos gratuitos a todos los estudiantes, así como leche gratis, independientemente de los requisitos de ingresos. Utilizamos Sodexo para administrar nuestro programa de alimentos y todas las comidas que se proveen están en conformidad con los Programas Nacionales de Desayunos y Almuerzos Escolares. Una variedad de alimentos calientes y fríos de desayuno serán servidos en las aulas de los estudiantes a lo largo de la semana. Los estudiantes son elegibles para recibir el desayuno cada mañana, siempre y cuando él/ella llegue a las 7:40 de la mañana. La escuela proporcionará una variedad de opciones de almuerzo a lo largo de la semana, también, con opciones de alimentos calientes y fríos disponibles, y leche que se sirve a diario o el estudiante puede traer su propio almuerzo de casa. Nota: Los estudiantes no tendrán acceso a un refrigerador o microondas, por lo tanto, sus almuerzos no deben requerir refrigeración o microondas.
Aunque la escuela ofrece desayuno y almuerzo gratis a todos los estudiantes, independientemente de los ingresos, los padres tienen permiso para enviar a su estudiante con comida de casa. Los alimentos de la casa deben tener como objetivo cumplir con las mismas directrices del USDA que los alimentos proporcionados en la escuela. La escuela proporciona leche gratis para todos los estudiantes. Desaconsejamos las bebidas azucaradas y los refrescos, ya que estas bebidas no proporcionan valor nutritivo. Si envía a su estudiante con tales bebidas, tenga en cuenta que no pueden consumirse en el aula. Dados los papeles importantes y los aparatos electrónicos en el aula, sólo se permite agua. Los alimentos de casa deben ser solamente para consumo personal, a menos que el estudiante tenga bastante para compartir con la clase entera para una celebración.
Cualquier estudiante que tenga restricciones dietéticas en particular debe ponerse en contacto con la enfermera de la escuela o el decano de operaciones tan pronto como sea posible, así como proporcionar documentación médica que describa las restricciones dietéticas específicas y las necesidades de ese estudiante. Sodexo requerirá una nota del médico que indique los detalles específicos de la alergia alimentaria para poder adaptarse a cualquier restricción dietética. A las familias se les proporcionará un formulario dietético que debe ser completado por el médico de su hijo y devuelto a la escuela.
[bookmark: _Toc495038323]SERVICIOS DE SALUD
Registros Médicos - La ley estatal de Massachusetts requiere que todos los estudiantes que se matriculan en una escuela nueva para someterse a un examen físico antes de entrar a la escuela. Antes de que un estudiante puede matricularse en la escuela, la escuela debe tener en su expediente las siguientes formas: 
· Lista de verificación de los requisitos médicos Este formulario contiene los registros que muestran que el estudiante tiene: 1) tuvo un examen físico en los seis meses antes del inicio del año escolar, 2) arriba - las vacunas al día, y 3) el permiso para recibir la detección de visión, audición y escoliosis. 
· Personal de la Salud. Esta forma proporciona información importante acerca de los contactos de emergencia del estudiante, proveedores de salud y los seguros. Más importante aún, le da permiso a la escuela para iniciar el tratamiento médico de emergencia en caso de que un padre o tutor no puede ser localizado. 
· Autorización Para despachar Formulario de Medicamentos. Si un estudiante requiere medicamentos mientras está en la escuela, la escuela debe tener en su expediente un formulario de autorización para dispensar medicamentos, cumplimentado por el médico del estudiante. A ningún estudiante se le permite traer la medicina a la escuela sin el pleno conocimiento de la enfermera. Los estudiantes que han proporcionado a la escuela con los formularios de autorización de dispensación de medicamentos deben traer el medicamento (excepto Tylenol e ibuprofeno, que la escuela va a almacenar en la oficina de salud) a la escuela el primer día, o contacte a la escuela para hacer otros arreglos. Todos los medicamentos deben ser presentados en su envase original de la farmacia y deben ser traídos por sus padres o acompañados por una nota de los padres. 
El formulario de Autorización para la Dispensación de Medicamentos se aplica a todos los medicamentos, incluyendo Tylenol o ibuprofeno. Si un estudiante necesita tomar Tylenol o ibuprofeno durante el día escolar, el estudiante debe tener en su expediente la autorización firmada por el padre o tutor, dando permiso a la escuela para administrar el medicamento durante el año escolar. La dispensa medicamentos autorización requisito de la forma también se aplica a los inhaladores de asma, que los estudiantes deben tener en sus mochilas. Si un estudiante necesita para usar su / su inhalador para el asma durante el día escolar, él / ella debe ir a la oficina de salud para auto-administrarse el inhalador. 
Salud y Enfermedad - La escuela pide que los niños no acuden a la escuela si están enfermos. Si el personal escolar considera que un niño necesita ver a un doctor, es contagioso, aumenta el riesgo de la enfermedad a otros niños, o que requiera una atención prolongada individual del personal que interfiere con la seguridad y el funcionamiento regular del aula, la escuela pondrá en contacto con las familias y pedir que recoja y lo lleve a su hijo a casa. 
[bookmark: _Toc495038324]EXPEDIENTE DEL ESTUDIANTE
Las leyes federales y estatales proveen a los padres y estudiantes elegibles (aquellos que son 14 años o más) con los derechos de confidencialidad, el acceso y la modificación relativa a los expedientes estudiantiles. Las copias de los expedientes de los estudiantes de Massachusetts Reglamento (el "Reglamento"), detallando estos derechos, se encuentran disponibles en la oficina principal de la escuela. La siguiente es una descripción general de las disposiciones de los Reglamentos. 
Acceso y modificación de los Padres / Estudiantes - Un padre o estudiante elegible tiene derecho a acceder a los expedientes del estudiante y solicitar su corrección si el padre o el estudiante elegible cree que son inexactos, falaces o en violación de los derechos de privacidad del estudiante. Con el fin de obtener el acceso o pedir la modificación a los archivos del estudiante, por favor póngase en contacto con el Director.
Acceso de los Padres sin Custodia - Leyes Generales de Massachusetts c. 71, §34H ("Sección 34H") regula el acceso a los expedientes de los estudiantes por un padre que no tiene la custodia física de un estudiante. Generalmente, Sección 34H requiere un padre sin custodia que pretenda ingresar a presentar una solicitud por escrito para su consideración junto con otra documentación al Director o Directora Ejecutiva sobre una base anual. Los padres que tengan preguntas o preocupaciones sobre el acceso a los registros por los padres sin custodia deben comunicarse con el Director de Servicios Estudiantiles para obtener información detallada sobre los procedimientos que se deben seguir.
El acceso de personal autorizado de la escuela y de terceros - La liberación de registros de los estudiantes en general, requiere el consentimiento de los padres o el estudiante elegible. Sin embargo, las regulaciones estatales proporcionan ciertas excepciones. Por ejemplo, el personal empleado o bajo contrato con el distrito de tener acceso a los registros que sean necesarios para llevar a cabo sus funciones. Veritas Preparatory Charter School también libera expediente académico completo de un estudiante al personal escolar autorizados de una escuela a la cual el estudiante busca o tiene la intención de transferir sin previo aviso, o la recepción de consentimiento, el estudiante o padre elegible.
Además, Veritas Preparatory Charter School tiene una práctica de liberación de información del directorio, que consiste en lo siguiente: el nombre del estudiante, dirección, teléfono, fecha y lugar de nacimiento, área principal de estudio, fechas de asistencia, peso y estatura de los miembros de los equipos de atletismo, clase, participación en actividades y deportes, honores y premios, y los planes de la escuela post-alta. En el caso de que un padre o estudiante elegible se opone a la liberación de cualquiera de la información anterior, el padre / estudiante elegible puede afirmar que la objeción por escrito al Director de Operaciones. Recibo Ausente de una objeción por escrito finales de septiembre de cada año, la información del directorio será puesto en libertad sin previo aviso o consentimiento. Además, la escuela dará a conocer los nombres y direcciones de los estudiantes a una casa de correo de terceros, previa solicitud, a menos que el padre o estudiante elegible solicita que la escuela ocultar información del estudiante. Por favor, consulte los reglamentos para obtener una descripción de las circunstancias en los que los expedientes del estudiante puede ser divulgada sin el consentimiento de un padre o estudiante elegible. 
Por favor, consulte el Reglamento para una descripción de otras circunstancias en las que los archivos del estudiante pueden ser liberados sin el consentimiento de un padre o estudiante elegible.
Los padres y los estudiantes elegibles tienen el derecho de presentar una denuncia sobre presuntas fallas por un distrito escolar que cumpla con los requisitos de las leyes y reglamentos de registros estudiantiles con el Departamento de Educación, 75 Pleasant Street, Malden, Massachusetts MA 02148. Las quejas relativas a la federal estatutos y reglamentos que rigen los expedientes del estudiante se pueden presentar ante la Oficina de política Familiar de Cumplimiento, Departamento de Educación de Estados Unidos, 400 Maryland Avenue SW, Washington DC.
[bookmark: _Toc495038325]TRANSPORTACIóN
Escuelas Públicas de Springfield proveerá transporte para los estudiantes de Veritas Preparatory Charter School en el cumplimiento con la póliza de transporte del distrito. Escuela Preparatoria Charter Veritas servirá de enlace y la información de la solicitud de las familias para informar a las paradas de autobús y rutas. Cualquier pregunta o inquietud con respecto al transporte deben ser comunicados al Gerente de Oficina.
[bookmark: _Toc495038326]PóLIZA DE VISITANTES A LA ESCUELA
Los padres son bienvenidos a visitar la escuela en cualquier momento, excepto durante las pruebas de estado. Todos los visitantes, incluyendo a los padres, deben firmar en la oficina principal y recibir un pase de visitante antes de proceder a través del edificio. Los visitantes deben cumplir con la cultura escolar de Veritas Prep de respeto y profesionalismo, y minimizar las interrupciones al flujo de la jornada escolar. Esto significa seguir nuestra expectativa de pasillos silenciosos, dirigiéndose respetuosamente cualquier preocupación o necesidades con los adultos apropiados, abstenerse de usar malas palabras o lenguaje discriminatorio en la conversación. Los visitantes que violen esta política se les pedirá inmediatamente al salir de la escuela, y ya no se les permite visitar.
Visitando los salones - Se espera que los visitantes para observar la instrucción en silencio desde el fondo de la sala con el fin de evitar interrupciones. Enseñamos a nuestros estudiantes a no participar con los visitantes durante las horas de instrucción con el fin de minimizar las interrupciones.
Tours - Tours se pueden programar con nuestro Director de Operaciones que se puede llegar por teléfono al 413-539-0055.
[bookmark: _Toc495038327]PóLIZA DE VOLUNTARIOS
De vez en cuando vamos a animar a los padres y miembros de la familia para ser voluntario en la escuela o en viajes patrocinados por la escuela. Todos los voluntarios de la escuela deben primero pasar una verificación CORI antes de trabajar con los estudiantes que no sean sus propios hijos. Pediremos a todos los padres y miembros de la familia interesados en el voluntariado para presentar una copia de su licencia o identificación emitida por el estado y dar permiso signatario de un representante autorizado de la escuela para realizar una verificación de antecedentes penales. La información de este cheque será confidencial.
[bookmark: _Toc495038328]POLíTICA DE USO ACEPTABLE DE INTERNET 
Uso Aceptable - El Internet es una red mundial que une los ordenadores de todo el mundo. El uso de Internet ofrece oportunidades valiosas para la investigación, apoyo curricular y desarrollo profesional. Veritas Preparatory Charter School ofrece acceso en Internet a sus estudiantes y personal. El propósito principal de proporcionar acceso a la Internet es apoyar la misión educativa de Veritas. Veritas Preparatory Charter School espera que los estudiantes y el personal utilice este acceso de manera consistente con este propósito.
Mientras que el Internet es un gran recurso para la información electrónica, que tiene el potencial para el abuso. Veritas Preparatory Charter School ofrece ninguna garantía, implícita o de otro tipo, con respecto a la fiabilidad objetiva de los datos disponibles a través de Internet. Los usuarios del servicio de Internet Veritas Preparatory Charter School asumen toda la responsabilidad por cualquier costo, pasivos, o daños derivados de la forma en que eligen utilizar su acceso en Internet. Veritas Preparatory Charter School ha instalado software de filtrado especial en un intento de bloquear el acceso a material que no es apropiado para los niños. 
Uso Inaceptable - La siguiente es una lista de conductas prohibidas. La lista no es exhaustiva, pero ilustra usos inaceptables de servicios de Internet del Veritas.
· La revelación, uso o divulgación de información de identificación personal sobre sí mismo oa otros;
· Acceder, enviar o reenviar materiales o comunicaciones que sean difamatorios, pornográficos, obscenos, sexualmente explícito, amenazante, acosador, o ilegal;
· El uso del servicio de Internet para actividades ilegales, tales como el acceso no autorizado a otros sistemas, la organización de la venta o compra de drogas o alcohol, participar en actividades delictivas o pandilla, amenazar a otros, la transferencia de material obsceno, o intentar hacer cualquiera de lo arriba;
· El uso del servicio de Internet para recibir o enviar información relacionada con instrumentos peligrosos tales como bombas u otros artefactos explosivos, armas automáticas u otras armas de fuego, u otros;
· Vandalismo computadoras de la escuela, causando daño físico, la reconfiguración del sistema informático, tratando de interrumpir el sistema informático o destruir datos mediante la difusión de virus informáticos o por cualquier otro medio;
· Uso de la Internet para intimidar a otra persona se conoce como "acoso cibernético" de este manual y la Prevención de Bullying de la escuela y el Plan de Intervención.
· La copia o descarga de material con derechos de autor sin autorización del titular de los derechos de autor, a menos que las copias se utilizan para la enseñanza (incluyendo copias múltiples para uso en el aula), beca, o investigación. Los usuarios no deben copiar y reenviar o copiar y cargar cualquier material con derechos de autor sin la aprobación previa del Director Ejecutivo;
· material de Plagiar obtenidos de Internet. Cualquier material obtenido a través de Internet y se incluye en la obra de la propia debe ser citado y acreditado por nombre o por dirección de correo electrónico o la ruta a través de Internet. La información obtenida a través de fuentes de correo electrónico o noticias también debe ser acreditado como a las fuentes;
· El uso del servicio de Internet para fines comerciales;
· Descargar o instalar ningún software comercial, shareware, freeware o tipos similares de material en unidades de red o discos sin la autorización previa del Director Ejecutivo; y
· Anulación del software de filtrado de Internet.


Cuestiones de Seguridad  - El uso de Internet tiene peligros potenciales. Los usuarios están invitados a leer dos folletos con respecto a la seguridad en Internet que la Oficina del Fiscal General de Massachusetts ha preparado. Los folletos tienen derecho en Internet, su hijo y usted: Lo que todo padre debe saber y Seguridad en Internet: Consejos de los niños que se han enfrentado en línea Peligro. Las copias de estos folletos están disponibles en Internet en www.ago.state.ma.us. 
Las siguientes son las normas básicas de seguridad relativas a todos los tipos de aplicaciones de Internet. 
· Nunca revele ninguna información de identificación tales como apellidos, edades, direcciones, números de teléfono, los nombres, los padres de los padres de empleadores o direcciones de trabajo, o fotografías. 
· Utilice la tecla "atrás" cada vez que surge un sitio que usted cree que es inapropiado o te hace sentir incómodo. 
· Avisar inmediatamente a la Directora Ejecutiva si recibe un mensaje que usted cree que es inapropiado o te hace sentir incómodo. 
· Nunca comparta su contraseña o usar la contraseña de otra persona. Contraseñas de Internet se proporcionan para el uso personal de cada usuario único. Si usted sospecha que alguien ha descubierto su contraseña, debe cambiarla inmediatamente y notificar al Director Ejecutivo. 

Privacidad - Los usuarios no deben tener expectativas de privacidad o confidencialidad en el contenido de las comunicaciones electrónicas u otros archivos informáticos enviados y recibidos en la red informática de la escuela o se almacena en el directorio del usuario o en una unidad de disco. Escuela Veritas Preparatory Charter School se reserva el derecho de examinar todos los datos almacenados en disquetes involucrados en el uso del usuario del servicio de Internet de la Escuela Veritas. 
Mensajes de Internet son la comunicación pública y no privada. Todas las comunicaciones, incluido el texto y las imágenes pueden ser revelados a la policía o de terceros sin el consentimiento previo del remitente o del receptor. Los administradores de red pueden revisar las comunicaciones para mantener la integridad del sistema y asegurar que los usuarios están usando el sistema responsablemente. 
Violaciónes - El acceso al servicio de Internet de la Escuela Veritas es un privilegio, no un derecho. Escuela Veritas se reserva el derecho de negar, suspender o revocar los privilegios de usuarios específicos y / o tomar otras medidas disciplinarias, hasta e incluyendo suspensión, expulsión (estudiantes), o despido (personal) para violaciónes de esta póliza. La escuela informará a las agencias policiales de actividades ilegales llevadas a cabo a través del servicio Veritas Preparatory Charter School Internet. La escuela también cooperará completamente con los oficiales locales, estatales y /o federales en cualquier investigación relacionada con cualquier actividad ilegal conducida a través del servicio. 
[bookmark: _Toc495038329]NO DISCRIMINACIóN 
[bookmark: _Toc204859756][bookmark: _Toc204859824]Veritas Preparatory Charter School no discrimina en la admisión, acceso, tratamiento, en, o empleo en sus servicios, programas y actividades, sobre la base de raza, color u origen nacional, de conformidad con el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 ; sobre la base de sexo, de conformidad con el Título IX de las Enmiendas de Educación de 1972; sobre la base de la discapacidad, de conformidad con la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973 y el Título B de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (ADA); o sobre la base de la edad, de acuerdo con la Discriminación por Edad en el Empleo de 1974 (ADEA). Además, nadie podrá ser discriminado por la admisión a Veritas Preparatory Charter School sobre la base de raza, color, nacionalidad, credo, género, identidad de género, origen étnico, orientación sexual, discapacidad mental o física, edad, ascendencia, el rendimiento deportivo, necesidad especial, dominio del idioma Inglés o en una lengua extranjera, o el logro académico previo, como lo requiere la MGLc71, §89 (m); 603 CMR 1.05 (2). Finalmente, nadie podrá ser discriminado en la obtención de las ventajas, privilegios o acceso a los cursos de estudio ofrecido por Veritas Preparatory Charter School sobre la base de raza, color, sexo, identidad de género, religión, origen nacional u orientación sexual como lo requiere MGL, c. 76, § 5.
[bookmark: _Toc495038330]ACOSO 
Veritas Preparatory Charter School se compromete a mantener un ambiente escolar libre de acoso por razón de raza, color, religión, origen nacional, edad, sexo, identidad de género, orientación sexual o discapacidad. Acoso por los administradores, personal certificado y de apoyo, estudiantes, vendedores y otras personas en la escuela o en eventos patrocinados por la escuela es ilegal y está terminantemente prohibida. Veritas Preparatory Charter School requiere que todos los empleados y estudiantes se comporten de una manera apropiada con respecto a sus compañeros de trabajo, estudiantes y todos los miembros de la comunidad escolar.
Definición de Acoso - En general, el acoso incluye las comunicaciones, tales como chistes, comentarios, insinuaciones, las notas, la visualización de imágenes o símbolos, gestos o cualquier otra conducta que ofenda o muestra falta de respeto a los demás sobre la base de raza, color, religión, origen nacional, edad, género, identidad de género, sexual orientación o discapacidad. 
Según la ley, lo que constituye acoso se determina a partir de la perspectiva de una persona razonable con la característica sobre la que se basa el acoso. Lo que una persona puede considerar un comportamiento aceptable razonablemente puede considerarse como acoso por parte de otra persona. Por lo tanto, las personas deben considerar cómo sus palabras y acciones razonablemente podría ser visto por otras personas. También es importante que las personas dejan en claro a los demás cuando una determinada conducta o comunicación es bienvenida, intimidante, hostil u ofensivo. 
[bookmark: _Toc495038331]ACOSO SEXUAL 
Aunque todos los tipos de acoso están prohibidos, acoso sexual requiere una atención particular. El acoso sexual incluye insinuaciones sexuales, peticiones de favores sexuales, y / u otra conducta verbal o física de naturaleza sexual cuando: 
1. La aceptación o su sumisión a tal conducta se hace explícita o implícitamente un término o condición del empleo o la educación. 
2.  La respuesta de la persona a dicha conducta se utiliza como base para decisiones de empleo que afectan a un empleado o como base para las decisiones educativas, disciplinarias o de otro tipo que afectan a los estudiantes. 
3. Tal conducta interfiere con los deberes del trabajo de un individuo, la educación o la participación en actividades extra-curriculares. 
4. La conducta crea un trabajo intimidante, hostil u ofensivo, o ambiente escolar. 
El acoso en cualquier forma o por cualquier razón está absolutamente prohibido. Esto incluye el acoso por los maestros, administradores, personal certificado y de apoyo, estudiantes, vendedores y otras personas en la escuela o en eventos relacionados con la escuela. Además, las represalias contra cualquier persona que ha traído el acoso u otra conducta inapropiada a la atención de la escuela o que haya colaborado en una investigación de una queja bajo esta política es ilegal y no será tolerado por Veritas Preparatory Charter School.
El acoso y las represalias están prohibidas. Las personas que participan en el acoso o represalias pueden ser objeto de medidas disciplinarias, incluyendo, pero no limitado a reprender, suspensión, terminación / expulsión u otras sanciones que determine la administración de la escuela y / o Patronato, con sujeción a los requisitos de procedimiento aplicables.
[bookmark: _Toc495038332]LA INTIMIDACIóN Y EL ACOSO CIBERNéTICO
71, Sección 37H y 37O, la intimidación y el acoso cibernético están prohibidas y pueden resultar en una acción disciplinaria por parte de la administración de la escuela. Por favor, consulte Prevención de la Intimidación Escolar Veritas Preparatory Charter School y Política de Intervención. 
[bookmark: _Toc495038333]NOVATADA
Massachusetts Ley de Lucha contra el Hostigamiento:269 ​​de la Sección 17. Las novatadas, organizar o participar; novatada definido. 
Artículo 17. Quien es el principal organizador o participante en el delito de novatada, como se define en este documento, será sancionado con una multa de no más de tres mil dólares o con pena de prisión en una casa de corrección por no más de un año, o ambas tal multa y encarcelamiento. 
El término "novatada" significa cualquier conducta o método de iniciación en cualquier organización estudiantil, ya sea en propiedad pública o privada, que intencionalmente o imprudentemente pone en peligro la salud física o mental de cualquier estudiante u otra persona. Este tipo de conducta se incluyen azotes, golpes, marcas, calistenia forzada, exposición a la intemperie, el consumo forzado de cualquier alimento, licor, bebida, droga u otra sustancia, o cualquier otro trato brutal o actividad física forzada que pueda afectar negativamente a la integridad física la salud o la seguridad de cualquier estudiante u otra persona, o que somete estudiante u otra persona al estrés mental extremo, incluida la privación prolongada de sueño o descanso o aislamiento prolongado. 
Sin perjuicio de las demás disposiciones de esta sección en contrario, el consentimiento no estará disponible como una defensa frente a cualquier enjuiciamiento en virtud de esta acción.  (Modificado por el 1987, 665.) 
 MGL c.269 ​​de la Sección 18. El no reportar las novatadas. 
Artículo 18. Quien sepa que otra persona es víctima de novatadas como se define en la sección diecisiete años y está en la escena del crimen serán, en la medida en que esta persona pueda hacerlo sin peligro o peligro para sí mismo o para otros, reportar ese tipo de delincuencia a una ley adecuada aplicación oficial tan pronto como sea razonablemente posible. El que no se presente tal delito será castigado con una multa de no más de mil dólares. (Modificado por el 1987, 0.665.) 
MGL c. 269, Sección 19. Copia de seg. 17 -19; emisión para grupos de estudiantes, grupos y organizaciones; informe. 
Artículo 19. Cada institución de educación secundaria y cada institución pública y privada de educación post-secundaria expedirá a cada organización del grupo estudiantil, el equipo de estudiante o el estudiante que forma parte de dicha institución o reconocido por la institución o permitido por la institución para usar su nombre o instalaciones o es conocido por la institución a existir como un grupo de estudiantes no afiliados, equipo de estudiantes u organización estudiantil, una copia de esta sección y secciones diecisiete y dieciocho, siempre que, sin embargo, que una institución cumplimiento de los requisitos de esta sección que una expedir las copias institución de este sección y las secciones diecisiete y dieciocho a grupos de estudiantes no afiliados, equipos u organizaciones no constituirá prueba de reconocimiento de la institución o el endoso de dichos grupos no afiliados estudiantiles, equipos u organizaciones. 
Cada grupo, equipo u organización distribuirá una copia de esta sección y secciones diecisiete y dieciocho a cada uno de sus miembros, plebeyos, promesas o candidatos a la adhesión. Será el deber de cada uno de esos grupos, equipo u organización, a través del funcionario designado, para entregar anualmente a la institución un reconocimiento atestigua que indica que dicho grupo, equipo u organización ha recibido una copia de esta sección y dichas secciones diecisiete y dieciocho, que cada uno de sus miembros, plebeyos, promesas, o los solicitantes ha recibido una copia de las secciones diecisiete y dieciocho y que dicho grupo equipo u organización entiende y se compromete a cumplir con las disposiciones de esta sección y secciones diecisiete y dieciocho. 
 Cada institución de educación secundaria y cada institución pública o privada de educación post-secundaria deberá, por lo menos una vez al año, antes o al comienzo de la inscripción, entregar a cada persona que se inscriba como estudiante a tiempo completo en dicha institución una copia de esta sección y las secciones diecisiete y dieciocho. 
Cada institución de educación secundaria y cada institución pública o privada de educación post-secundaria deberán presentar, al menos anualmente, un informe con la Junta de Educación Superior y en el caso de las instituciones secundarias, la Junta de Educación, certificando que dicha institución ha cumplido con su responsabilidad de informar a los grupos de estudiantes, grupos u organizaciones y de notificar a cada estudiante a tiempo completo matriculado por su parte de las disposiciones de esta sección y secciones diecisiete y dieciocho y certificar también que dicha institución ha adoptado una política disciplinaria con respecto a los organizadores y participantes de novatadas, y que dicha política se ha expuesto con énfasis apropiado en el manual del estudiante o medios similares de comunicación de las políticas de la institución a sus estudiantes. La junta de educación superior y, en el caso de las instituciones secundarias, la Junta de Educación promulgará reglamentos que rigen el contenido y la frecuencia de dichos informes, e inmediatamente informará al fiscal general cualquier institución que no hace tal informe. (Modificado por el 1987, 665.)
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De acuerdo con M.G.L. secta. 37G, se prohíbe el castigo corporal de los alumnos. Veritas Preparatory Charter School mantiene un estricto Código de Conducta (ver Apéndice A) y los procedimientos disciplinarios claros. Estos procedimientos no permiten el castigo corporal, sino más bien como un conjunto claro de las consecuencias que incluyen el Sistema de deducciones de promocion 
de comportamiento, las detenciones, la pérdida de privilegios, suspensiones y expulsiones.
[bookmark: _Toc495038335]RESTRICCIóN ESTUDANTIL
Veritas Preparatory Charter School cumple con el Departamento de Primaria y regulaciones de retención de Educación Secundaria, 603 CMR 46.00 y siguientes. ("Reglamento"), en la medida requerida por la ley. De acuerdo con sus términos, el Reglamento se aplican no sólo en la escuela sino también en eventos y actividades patrocinadas por la escuela, ya sea o no en la propiedad escolar. Una breve descripción de los Reglamento a continuación se proporciona.

Métodos y Condiciones para la Implementación - El personal escolar puede usar restricción física, que se define como el uso de la fuerza corporal para limitar la libertad de movimiento de un estudiante y no incluye tocar o la celebración de un estudiante sin el uso de la fuerza con el fin de dirigir al estudiante, como un procedimiento de emergencia de último recurso sólo cuando un estudiante no responde a las directivas verbales u otras intervenciones de conducta legales y menos intrusivas, o este tipo de intervenciones se consideran inapropiados dadas las circunstancias, y el comportamiento del estudiante constituye una amenaza de asalto o inminente, grave daño a sí mismo y / o para otros.
La restricción física no se utilizará cuando un estudiante no puede ser restringido de forma segura, ya que está médicamente contraindicada por razones que incluyen, pero sin limitarse a, asma, convulsiones, una condición cardiaca, la obesidad, la bronquitis, las discapacidades relacionadas con la comunicación, o el riesgo de vómitos, como una respuesta a la destrucción de la propiedad, alteración del orden escolar, la negativa de un estudiante para cumplir con una regla de la educación pública del programa o directiva del personal, o amenazas verbales cuando esos actos no constituyen una amenaza de asalto, o un grave daño físico inminente, o como una respuesta estándar para cualquier estudiante individual. Ningún plan de comportamiento individual por escrito o un programa educativo individualizado (IEP) pueden incluir el uso de restricción física como una respuesta normal a cualquier comportamiento. La restricción física es un procedimiento de emergencia de último recurso. Un maestro, empleado o agente de Veritas Preparatory Charter School podrán usar la fuerza razonable para proteger a los estudiantes, otras personas, ni a sí mismos de asalto o daño grave inminente.
Veritas Prep Requisitos de Información - Un miembro del personal Veritas Preparatory Charter School que administra la restricción informará al Director de la restricción tan pronto como sea posible y por informe escrito a más tardar el día hábil siguiente de la escuela. El informe escrito se presentará a la Directora de revisión de la utilización del sistema de retención. Si el director ha administrado el sistema de seguridad, el director elaborará el informe y enviarlo al Director Ejecutivo. El director o persona designada deberá mantener un registro continuo de todos los casos reportados de restricción física, que se ponen a disposición para su revisión por un padre o de la DESE bajo petición.
El Director o deberán hacer esfuerzos razonables para informar verbalmente padre (s) de un estudiante de cualquier restricción física empleada dentro de las 24 horas del evento, y se notificará al padre (s) por informe escrito enviado ya sea dentro de los tres días de clases de trabajo de la restricción a una dirección de correo electrónico proporcionada por el padre (s) para las comunicaciones sobre el estudiante con Veritas Preparatory Charter School, o por correo regular el sello postal a más tardar tres días de clases de trabajo del sistema de retención. Si Veritas Preparatory Charter School ofrece habitualmente dicho padre (s) con las boletas de calificaciones y la información relacionada con la escuela en un idioma distinto del Inglés, se presentará el informe en ese idioma. El director proporcionará al estudiante y los padres la oportunidad de comentar oralmente y por escrito sobre el uso de la restricción y la información en el informe escrito.
Cuando una restricción física ha dado lugar a una lesión a un estudiante o miembro del personal Veritas Preparatory Charter School, la Escuela  Veritas enviará una copia del informe escrito requerido por 603 CMR 46.06 (4) a la DESE sin sello postal a más tardar la escuela de tres días hábiles siguientes a la administración de la restricción. Veritas Preparatory Charter School también enviará al Departamento una copia del registro de restricciones físicas que mantiene la virtud principal de 603 CMR 46.06 (2) para el período de 30 días antes de la fecha de la restricción reportado.
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[bookmark: _GoBack]PROCEDIMIENTO DE QUEJAS DE HOSTIGAMIENTO y/ó DISCRIMINACIóN

Dónde Presentar una Queja - Cualquier estudiante o empleado que cree que Veritas Preparatory Charter School ha discriminado o ella acosado / él debido a su / su raza, color, origen nacional, género, identidad de género, discapacidad o edad en la admisión, acceso a tratamiento en, o empleo en sus servicios, programas y actividades pueden presentar una queja ante el Director Ejecutivo o el Coordinador de Derechos Civiles que se identifica como el Administrador de Quejas.
Las quejas de acoso por sus compañeros - En el caso de la denuncia consiste en la alegación de un estudiante que otro estudiante le está acosando / ella sobre la base de las clasificaciones antes referenciado, el estudiante puede, con carácter subsidiario, presentar la queja ante el Decano de la Cultura. El Decano de Cultura colaborará con el Administrador de Quejas para resolver la queja o problema.
Las quejas de discriminación por motivos de discapacidad - Una persona que alegue discriminación por motivos de discapacidad en relación con la identificación, evaluación o colocación educativa de una persona, que debido a las necesidades de la desventaja o que se cree que necesitan instrucción especial o servicios relacionados, de conformidad con Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, capítulo 766, y / o la Ley de Educación para Personas con Discapacidades, deberá utilizar el procedimiento descrito en el Departamento Aviso Padres de la Educación de Garantías Procesales Folleto en lugar de este procedimiento de quejas de Massachusetts. Una copia del folleto está disponible en la oficina principal.
Una persona con una queja relacionada con la discriminación por motivos de discapacidad que no sea el descrito anteriormente puede o bien utilizar este procedimiento de queja o presentar la queja ante el Departamento de Educación de Estados Unidos a la dirección indicada al final de este procedimiento de queja.
Contenido de Quejas y plazos para presentación - Quejas de supuesta discriminación o acoso deben ser presentadas bajo este procedimiento de quejas. La queja debe ser por escrito. El Administrador de Quejas o cualquier persona elegida por el agraviado, pueden ayudar al agraviado con la presentación de la queja. La queja por escrito debe incluir la siguiente información:
El nombre y la escuela (o dirección y número de teléfono si no es un estudiante o empleado) del agraviado.
El nombre (y dirección y número de teléfono si no es un estudiante o empleado) del representante del agraviado, en su caso.
El nombre de la persona (s) que supuestamente ha causado la discriminación o el acoso (demandado).
Una descripción, con el mayor detalle posible, de la supuesta discriminación o acoso.
La fecha (s) de la supuesta discriminación o acoso.
El nombre de todas las personas que tienen conocimiento de los supuestos de discriminación o acoso (testigos), como se puede determinar razonablemente.
Una descripción, con el mayor detalle posible, de cómo el agraviado quiere que la queja sea resuelta.
Investigación y resolución de la Demanda - Los encuestados se les informará de los cargos tan pronto como el Administrador de Quejas considere adecuado en función de la naturaleza de las acusaciones, requiere la investigación y la acción contemplan.
El Administrador de Quejas entrevistará a los testigos que él / ella considere necesario y apropiado para determinar los hechos pertinentes de la denuncia, y se reunirán otra información pertinente. Tales entrevistas y recopilación de información se completarán dentro de los quince (15) días de haber recibido la queja.
Dentro de los veinte (20) días escolares de recibir la queja, el Administrador de Quejas se reunirá con el reclamante y / o su / su representante para revisar la información recopilada y, en su caso, proponer una solución diseñada para detener la discriminación o el acoso y corregir su efecto. Dentro de los diez (10) días escolares después de la reunión con el agraviado y / o representante, el Administrador de Quejas proporcionará disposición de la queja por escrito al agraviado y / o representante y al demandado (s).
No obstante lo anterior, se entiende que en el caso de una resolución contemplada por el  Veritas Preparatory Charter School implica una acción disciplinaria contra un empleado o un estudiante, el denunciante no será informado de tal acción disciplinaria, a menos que involucra directamente a la demandante (es decir, una directiva para "mantenerse alejado" de la demandante, como podría ocurrir como resultado de una queja de acoso).
Cualquier acción disciplinaria impuesta a un empleado o estudiante está sujeto a requisitos de procedimiento aplicables.
Todas las líneas de tiempo especificados anteriormente se llevarán a cabo como estaba previsto, a menos que la naturaleza de la investigación o las circunstancias exigentes prevenir dicha aplicación, en cuyo caso, el asunto se completará tan pronto como sea posible. Si no se cumplen los plazos especificados anteriormente, el motivo (s) por no cumplir con ellos debe estar claramente documentado.
Se mantendrá la confidencialidad de los agraviados / encuestados y los testigos, en la medida compatible con las obligaciones de Veritas Preparatory Charter School en relación con la investigación de las denuncias y los derechos al debido proceso de las personas afectadas.
Las represalias contra alguien porque él / ella ha presentado una denuncia en virtud de este procedimiento de quejas está terminantemente prohibida. Los actos de represalia puede resultar en acción disciplinaria, hasta e incluyendo la suspensión o expulsión / descarga.
Apelaciones - Si el demandante no está satisfecho con una disposición por un administrador de Quejas, el agraviado puede apelar la disposición de la Junta de Síndicos por escrito a: el presidente de la Junta de Síndicos, Veritas Preparatory Charter School, 370 Pine Street, Springfield, MA 01105.
La Junta Directiva emitirá una respuesta por escrito sobre la apelación al agraviado dentro de los treinta (30) días de haber recibido la apelación.
Generalmente, un querellante puede presentar una queja ante el Departamento de Educación, Oficina de Derechos Civiles, JW McCormack POCH, Boston, Massachusetts 02.109-4557, teléfono (617) 223 a 9.662, TTY (617) 223-9.695 de la siguiente manera los Estados Unidos:
1. Dentro de los 180 días naturales siguientes a la supuesta discriminación de acoso, o
2. Dentro de los 60 días calendario de recibir el aviso de la disposición final de Veritas Preparatory Charter School en una denuncia presentada a través Veritas Preparatory Charter School, o
3. Dentro de los 60 días naturales siguientes a la recepción de una decisión final por parte del Departamento de Educación, Oficina de Apelaciones de Educación Especial, o Massachusetts
4. En lugar de presentar una queja ante Veritas Preparatory Charter School.
[bookmark: _Toc495038337]PROCEDIMIENTO DE QUEJA POR INTIMIDACIóN
Los estudiantes que son víctimas de acoso escolar, que la actividad de intimidación de testigos, o que se tomaron represalias contra por informar de la intimidación, debe reportar el incidente a la Decana de la Cultura. Los estudiantes también pueden reportar a un maestro o consejero u otro adulto de confianza en el edificio, que a su vez reportar el incidente a la Decana de la Cultura. El Decano de Cultura colaborará con el Director de Servicios Estudiantiles, el Administrador de Quejas, o cualquier otro personal apropiado para llevar a cabo una investigación sobre las acusaciones. Se contactará a los padres de la presunta objetivo y presunto autor cuando se realicen las alegaciones, y después de la investigación es completa y se realiza una determinación de conformidad con MGL c. 71, Sección 37O. El mismo proceso de apelaciones descritos anteriormente se aplica al procedimiento de quejas de acoso escolar. Los estudiantes y los padres pueden consultar la Prevención intimidación y el Plan de Intervención (ver Apéndice C) para una descripción detallada de los procedimientos de la escuela con respecto a la intimidación.
En el caso de que el decano de la Cultura es el individuo acusado de mala conducta, se debe hacer el informe a la Directora o Director Ejecutivo, según corresponda en virtud del Plan intimidación e Intervención se detalla en el Apéndice C.
Un estudiante que a sabiendas hace una acusación falsa de intimidación o represalia estará sujeto a una acción disciplinaria.
Tenga en cuenta que, de acuerdo con M.G.L. c. 71, Sección 37O, aplicación de la ley pueden ser contactados por la escuela, en algunos casos de intimidación.



PROCEDIMIENTO DE QUEJAS PARA VIOLACIÓNES PRECIBIDAS CONTRA LAS LEYES Y REGLAMENTOS De Veritas Preparatory Charter School Charter School

La siguiente póliza es establecida por la Escuela Veritas Preparatory Charter School con el propósito de cumplir con MGL c. 71, sec. 89 (ll). Esta ley requiere que las escuelas charter establecer un proceso de toda persona a presentar una queja ante la Junta de Síndicos de la escuela en caso de que el individuo cree que la escuela ha violado alguna de las disposiciones de Derecho escuela charter y / o los reglamentos. Este procedimiento de queja debe ser distribuido a todos los miembros de la comunidad escolar y deben estar disponibles a petición.

PROCEDIMIENTO DE QUEJAS 

La escuela ya la Junta trabajan en conjunta una con la otra para conocer y resolver las quejas. Si surge un problema, tanto en la escuela y la Junta animar al autor a abordar el problema directamente con el funcionario (s). Si el demandante no está satisfecho con la resolución propuesta por la facultad correspondiente o miembro del personal, una reunión debe ser programada con el Director Ejecutivo. Si esto no resuelve el problema, la Junta alienta al denunciante en contacto con el Presidente de la Junta, que se encargarán de que la reclamación se escuchó en la próxima reunión posible de la Junta de Síndicos.

Si esta reunión no resuelve la queja correspondiente, el denunciante deberá seguir los lineamientos establecidos por MGL c. 71, 89 (ll) y 603 CMR 1.10. Si una persona cree que la escuela ha violado alguna de las disposiciones de la ley y los reglamentos escuela charter, él o ella puede presentar una queja formal directamente con la Junta de Síndicos. Después de recibir la queja, el Consejo debe enviar una respuesta por escrito a la persona dentro de los 30 días. La Junta de Síndicos, en virtud de una denuncia recibida en virtud del 603 CMR 1.10, o por iniciativa propia, llevar a cabo revisiones para asegurar el cumplimiento con MGL c. 71, 89 y 603 CMR 1.00. La escuela de la carta y las personas específicas involucradas cooperarán en la mayor medida con dicha revisión. Si la Junta Directiva no aborda la queja a satisfacción del individuo, el individuo puede presentar la queja ante el Comisionado de Educación Primaria y Secundaria, quien investigará la queja y responder por escrito, 603 CMR 1.10 (4). En el caso de la escuela de la carta se encuentra en situación de incumplimiento con MGL c. 71, s 89, o 603 CMR 1.00, como consecuencia de una denuncia o la investigación, el Comisionado o el Consejo de Educación Primaria y Secundaria podrán tomar las medidas que considere apropiadas, incluyendo, pero no limitado a la suspensión o revocación de la Carta bajo 603 CMR 1.13, o la remisión del asunto a la Fiscalía, la Oficina del Fiscal General, o cualquier otro organismo para la acción legal apropiada. Si una persona cree que la escuela ha violado ninguna ley federal o estatal o regulación en materia de educación especial, puede presentar una queja directamente al Departamento de Educación Primaria y Secundaria.
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VII. Los Apéndices
[bookmark: _Toc495038339]APéNDICE A: CóDIGO DE CONDUCTA

A. Propósito

Veritas Preparatory Charter School ha creado un Código de Conducta con el fin de:

● Mantener un espacio respetuoso para el aprendizaje,
● Permitir que los estudiantes se centren en su aprendizaje,
● Explicar las consecuencias y consecuencias potenciales de la mala conducta de los estudiantes, y
● Preparar a los estudiantes para que se conviertan en ciudadanos comprometidos que sigan las reglas establecidas por nuestras comunidades.

El Código de Conducta describe comportamientos que Veritas Preparatory Charter School considera inapropiados o inaceptables (lo que llamaremos “Infracciones Disciplinarias”) y las consecuencias de esos comportamientos.

B. Nuestra Filosofía
A los estudiantes que no cumplan con los estándares claramente definidos de la comunidad escolar para un comportamiento razonable y aceptable no se les permitirá interrumpir la educación de los demás. Sin una política de disciplina firme y consistente, nada de lo que imaginamos para la escuela puede suceder. Esta es la base de nuestro código de conducta estudiantil.
El respeto es fundamental para nuestra cultura escolar. Se espera que los estudiantes siempre respondan respetuosamente a la autoridad y dirección del personal de la escuela. Los comportamientos que se consideran irrespetuosos incluyen, pero no se limitan a: poner los ojos en blanco, hacer comentarios inapropiados o sonidos en respuesta a una solicitud, o cuestionar la acción de un miembro del personal o la autoridad de una manera irrespetuosa. Esta falta de respeto no será tolerada.
En Veritas Preparatory Charter School, buscamos ayudar a los estudiantes a convertirse en adultos jóvenes maduros. Con ese fin, aunque no toleremos la falta de respeto, permitimos que los estudiantes expresen su desacuerdo de manera respetuosa. La escuela ha desarrollado rutinas y procedimientos que permiten a los estudiantes expresar fácilmente ese desacuerdo con respeto a todos los involucrados. El no estar en desacuerdo respetuosamente tendrá consecuencias adicionales.
La aplicación del Código de Conducta de Veritas Preparatory Charter School se basa en un marco de disciplina progresiva. Específicamente, las infracciones menores resultan en consecuencias menos severas mientras que las infracciones más grandes resultan en consecuencias más severas. Además, las infracciones por primera vez dan lugar a consecuencias menos graves, mientras que las infracciones repetidas dan lugar a consecuencias más graves. Nuestras consecuencias están diseñadas para corregir el comportamiento y están alineadas con nuestro sistema semanal de promoción del comportamiento. Por ejemplo, para los malos comportamientos menores usamos una deducción, la cual está diseñada para cambiar rápida y consistentemente el comportamiento de un estudiante. También tenemos varias otras consecuencias que aumentan en severidad para animar a un estudiante a cambiar su comportamiento y a tomar mejores decisiones.
C. Sistema de Gestión del Comportamiento
El sistema de gestión de comportamiento de Veritas Preparatory Charter School consiste en una combinación de recompensas, incentivos y consecuencias lógicas. El sistema está diseñado para dar a los estudiantes oportunidades para ser reconocidos por el comportamiento positivo, mientras que también se les exigen responsabilidades cuando se comportan de manera negativa. El sistema de gestión del comportamiento se enseña explícitamente a los estudiantes y al personal al comienzo de cada año escolar. El objetivo es aumentar la cantidad de tiempo que los estudiantes pasan aprendiendo en el aula y minimizar la cantidad de tiempo que pasan fuera del aula.
Sistema de Promoción
Los maestros usan el Sistema de Promoción para proporcionar comentarios visuales frecuentes sobre el comportamiento. Hay una escalera de cinco niveles en el tablero y un imán para cada estudiante. Los nombres se suben y bajan a lo largo de la escalera basándose en las elecciones positivas o negativas hechas por los estudiantes a lo largo del día. Cuanto más arriba se mueven; más puntos acumulan. Los maestros registran puntos y reinician los imanes dos veces al día, al mediodía y al final del día. Un estudiante puede ganar un máximo de 6 puntos por día, 3 puntos los viernes, con un total de 27 puntos por semana. Los nombres de los estudiantes se reinician en la escala de comportamiento y comienzan de nuevo todos los días.
Si los estudiantes tienen suficientes puntos al final de cada semana, podrán participar en los Viernes de Estrellas de Rock. Esto incluirá una variedad de incentivos tales como un desayuno especial, días para llevar ropa formal, los días de pantalones vaqueros, y más. Si los estudiantes obtienen suficientes puntos durante el mes, se les invita a participar en el incentivo mensual, que incluye actividades más amplias. Los padres serán notificados si su estudiante ha calificado para participar por medio de un folleto de permiso o panfleto que se mandará a casa cada mes.
D. Infracciones Disciplinarias
Una Infracción Disciplinaria relacionada con la escuela se refiere a una violación de este código ocurriendo:

● Mientras el estudiante está en la propiedad escolar o en el transporte relacionado con la escuela,
● Durante las actividades y viajes patrocinados por la escuela, y
● Durante todos los demás eventos relacionados con la escuela.
● Fuera de la propiedad escolar resultando en un trastorno sustancial del ambiente escolar

Tenemos los niveles de consecuencias que se describen a continuación, pero el personal de Veritas Preparatory Charter School tiene la discreción exclusiva para determinar las consecuencias de cada infracción disciplinaria.

Violaciones Comunitarias
Algunos comportamientos en Veritas impactan directamente el aprendizaje de nuestra comunidad. Estos comportamientos recibirán una violación comunitaria, en la cual los estudiantes pasarán un período de reflexión durante el almuerzo o después de la escuela ese mismo día.
Los estudiantes reciben violaciones comunitarias al:
1. Hablar en nuestros pasillos silenciosos
2. Ser irrespetuosos con el personal u otros estudiantes
3. continuamente perturbar el ambiente de aprendizaje.
Pasillo Silencioso
Los pasillos silenciosos ayudan a maximizar el tiempo de aprendizaje y a minimizar la perturbación del ambiente escolar. Hace que el pasillo sea un lugar menos deseable para estar en él, y por lo tanto disminuye el número de veces que los estudiantes están fuera de clase. ¡Además, los pasillos silenciosos promuevan aulas de estudiantes concentrados!
Reflexión 
En Veritas, valoramos la reflexión en el mismo día. Sabemos que los estudiantes de secundaria aprenden mejor de sus errores cuando pueden reflexionar poco después de que ocurre la violación de la comunidad. Cuanto más tiempo transcurra entre una reflexión y la violación comunitaria, es menos probable que los estudiantes recuerden los detalles del incidente y comprendan los efectos potenciales que sus acciones tuvieron sobre otros. Esto tiende a dar paso a repeticiones de malos comportamientos.
Para mantener las consecuencias cerca de la infracción, la reflexión se lleva a cabo dos veces al día, durante el almuerzo y después de la escuela. A un estudiante se le puede pedir que reciba una reflexión si terminó la mañana o tarde en el nivel más bajo de la tabla de conducta, o si recibieron una violación comunitaria.
Reflexión durante el almuerzo- La reflexión del almuerzo es para las infracciones de la mañana. El almuerzo será proporcionado al estudiante en la sala de reflexión. Los estudiantes que no sean capaces de comportarse apropiadamente pueden obtener una reflexión después de la escuela.
Reflexión después de la escuela- La reflexión después de la escuela es para las infracciones de la tarde. La reflexión después de la escuela es de 3:30-4:00 de la tarde y de 1:00-1:30 los viernes. Los estudiantes que no son capaces de comportarse apropiadamente o no van a la reflexión de después de la escuela ganarán un medio día de reflexión fuera de clase al día siguiente.
Si se requiere que un estudiante reciba una reflexión después de la escuela, pero tiene una actividad extracurricular previamente programada en el mismo día, se le requerirá que cumpla con la reflexión y perderá la oportunidad de asistir a la actividad.


Las familias recibirán una llamada telefónica automatizada alrededor de las 3 pm si su estudiante ha obtenido una reflexión después de la escuela. Es responsabilidad de los padres llamar a la escuela si el estudiante no puede cumplir la reflexión ese día. Aparte de las emergencias familiares o médicas o las citas relacionadas con la salud, los estudiantes no pueden ser excusados de la reflexión. En este caso, todos los estudiantes tendrán que recuperar la reflexión perdida al siguiente día escolar.
Remisión 
Las remisiones al Decano de Cultura son un último recurso para que los maestros los usen como una intervención de conducta porque sacan al estudiante del ambiente de aprendizaje. Los maestros están entrenados para evitar comportamientos negativos de los estudiantes dentro del salón de clases usando una variedad de estrategias antes de sacarlos fuera de clase.

Un estudiante será remitido fuera de clase si es enviado al escritorio de reflexión en clase dos veces en un período de medio día. Esto permitirá al estudiante tiempo para reiniciar y reflexionar, haciéndolos más preparados para aprender. Además, cualquier comportamiento que ponga en peligro de manera significativa la seguridad física o psicológica de un miembro de la comunidad de Veritas Preparatory Charter School o cause una interrupción significativa en el ambiente de aprendizaje resultará en que el estudiante sea referido al Decano de Cultura inmediatamente.

Cuando sea remitido, el estudiante recibirá un pase y se espera que se persone directamente en la sala de reflexión. En la sala de reflexión, tendrán la oportunidad de procesar con el personal y el maestro que le envía antes de regresar a clase. Es probable que a los estudiantes no se les dé trabajo para completar durante una reflexión, ya que el personal de la sala de reflexión espera que los estudiantes regresen a clase tan pronto como sea posible.

Suspensión Dentro de la Escuela 

Un estudiante puede ganar una suspensión dentro de la escuela por una variedad de razones. En primer lugar, si un estudiante recibe una remisión y se le envía a la sala de reflexión y su comportamiento se convierte en una perturbación continua para los demás, los estudiantes pueden ganar un strike. Si un estudiante gana tres strikes, se le traslada al otro lado de la sala de reflexión y se le da medio día de suspensión un día completo de suspensión en la escuela. Si un comportamiento en el salón de clases es atroz, el Decano de Cultura puede determinar que el estudiante sea colocado en suspensión dentro de la escuela por un medio día o un día completo.

Durante una suspensión en la escuela, el estudiante recibirá todos los materiales de la clase e instrucción básica para ayudarle a completar el trabajo. Si se considera necesario, a un estudiante se le puede dar una tarea o proyecto para completar relacionado con su ofensa, como escribir un ensayo o limpiar el grafiti en el baño. Los estudiantes que estén en suspensión en la escuela ganarán crédito por todo el trabajo que completen en su tiempo fuera de clase.

Procedimiento para Suspensiones Dentro de la Escuela – Cuando se retira a un estudiante de aula o se le coloca en un día completo o medio día de suspensión dentro de la escuela, se seguirán los siguientes procedimientos:


● El Decano de Cultura informará al alumno de la infracción disciplinaria que se le imputa y de la base de la acusación, y proporcionará al estudiante la oportunidad de disputar los cargos y explicar las circunstancias que rodean el supuesto incidente. Si el Decano de Cultura determina que el estudiante cometió la infracción disciplinaria, el Decano de Cultura informará al estudiante de la duración de la suspensión dentro de la escuela, que no excederá de diez días, acumulativa o consecutivamente, en un año escolar.

● El mismo día que la decisión sobre la suspensión dentro de la escuela, el Decano de Cultura hará los esfuerzos razonables para notificar al padre oralmente lo antes posible la infracción disciplinaria, las razones para concluir que el estudiante cometió la infracción y la duración de la Suspensión en la Escuela. Si el Decano de Cultura no puede contactar con el padre después de hacer y documentar al menos dos intentos de hacerlo, tales intentos constituirán esfuerzos razonables con el propósito de informar oralmente al padre de la suspensión dentro de la escuela.

● El Decano de Cultura enviará una notificación por escrito al padre sobre cualquier suspensión dentro de la escuela, incluyendo la razón, duración e invitará a los padres a una reunión. El Decano de Cultura notificará el día de la suspensión mediante entrega manual, correo certificado, correo de primera clase, correo electrónico a una dirección proporcionada por el padre para las comunicaciones de la escuela, u otro método de entrega acordado por el Decano de Cultura y el padre.

Si la suspensión resulta en menos de 10 días cumulativos, entonces la decisión no es apta para apelar al director. Si la suspensión dentro de la escuela resulta en a más de 10 días cumulativos, se puede presentar una apelación ante el director siguiendo las instrucciones de la sección de “Apelaciones”.
 


Suspensión Fuera de la Escuela
A los estudiantes que ganen suspensión fuera de la escuela se les prohíbe asistir a la escuela por un número específico de días según lo determinado por el administrador de la escuela. Las infracciones que pueden justificar una suspensión fuera de la escuela incluyen, pero no se limitan a:

• Falta de respeto serio o continuo a un compañero incluyendo, pero no limitado a, novatadas, intimidación y acoso escolar
● Grave falta de respeto hacia el profesorado, el personal u otros miembros de la comunidad escolar
● Asalto a otro estudiante
● Uso o posesión de productos de tabaco
● Hacer amenazas verbales o físicas, vacías o no, que amenacen la seguridad de otro individuo dentro de la comunidad escolar.
● Mal comportamiento o interrupción mientras se asigna una Suspensión dentro de la escuela
● Establecimiento de falsas alarmas (es decir, incendio, ascensor)
● Juegos de azar
● Hacer trampa
● Salir de la propiedad escolar sin permiso
● El ser acusado de un delito grave (que también podría justificar la expulsión, véase el capítulo 71, §37H1 / 2 de M.G.L. en el Apéndice A-1)
● Delitos repetidos por los cuales el estudiante ya ha recibido consecuencias
Las suspensiones pueden ser a corto o largo plazo. Suspensión a corto plazo significa la remoción de un estudiante de las instalaciones escolares de las actividades regulares en el aula por diez (10) días escolares cumulativos o menos. Suspensión a largo plazo significa la remoción de un estudiante de las instalaciones de la escuela y de las actividades regulares en el aula por más de diez (10) días escolares consecutivos, o por más de diez (10) días escolares cumulativos por múltiples infracciones disciplinarias en cualquier año escolar.

El director puede, a su discreción, permitir que un estudiante cumpla una suspensión de largo plazo en la escuela.

Procedimientos para suspensiones fuera del aula para infracciones del Manual de Estudiantes y Familias
(Para la disciplina relacionada con violaciones de M.G.L.C. 71, sec. 37H y 37H1 / 2 ver “Procedimiento de Expulsión” a continuación)

Cuando un estudiante ha participado en un comportamiento que justifica una suspensión fuera de la escuela, la familia del estudiante será notificada por teléfono de la conducta y de la suspensión pendiente. A la familia del estudiante se le ofrecerá la oportunidad de una audiencia informal ante el director o la persona designada por el director. Además, se enviará una notificación escrita por correo a la familia. Salvo que se disponga lo contrario aquí, la suspensión comenzará después de la oportunidad de reunirse con el director o el Decano de Cultura.

La carta escrita para una suspensión fuera de la escuela a corto plazo incluirá:

● Descripción de la infracción
● La base para el cargo
● Las posibles consecuencias disciplinarias, incluida la duración potencial de la suspensión
● Aviso de la oportunidad para una audiencia con respecto a la disciplina, incluyendo la oportunidad de disputar los cargos, presentar la explicación del estudiante, y para que los padres asistan
● La fecha, hora y lugar de cualquier oportunidad para ser escuchado
● Un breve resumen de cualquier derecho a un servicio de intérprete si es necesario para participar

Para una suspensión fuera de la escuela a largo plazo, la notificación incluirá los componentes de la notificación de suspensión a corto plazo y notificación de los siguientes derechos:

● La oportunidad de revisar los registros o documentos que el director puede usar para tomar decisiones disciplinarias
● El derecho a ser representado por un abogado de su propia elección a cargo de la propia familia;
● El derecho a llamar a los testigos y a presentar una explicación en defensa del estudiante
● El derecho a contrainterrogar a los testigos presentados por la escuela
● El derecho a que se escuche la audición y se reciba una copia de la grabación.

En caso de peligro o riesgo de perturbación sustancial, el estudiante será removido de la clase de acuerdo con la disposición de remoción de emergencia a continuación y se le dará aviso y la oportunidad de presentar su versión de los hechos relevantes de acuerdo con las protecciones de debido proceso enumeradas en el Apéndice A-1: Derechos de los Estudiantes y Padres.
En la audiencia informal, el Decano de Cultura resumirá y discutirá los eventos que dieron paso a la infracción, la base de la acusación y cualquier otra información pertinente. El estudiante y su familia tendrán la oportunidad de compartir información, presentar información y presentar circunstancias atenuantes. Después de la conclusión de la audiencia informal, el director o persona designada hará una determinación de la consecuencia a imponer. La determinación se comunicará verbalmente al estudiante y a la familia y en una carta escrita enviada por correo o correo electrónico e incluirá los motivos de su determinación, la duración de la suspensión y el aviso de la oportunidad para recuperar las tareas.

En una audiencia de suspensión a largo plazo, el director también deberá notificar por escrito la determinación que incluye lo siguiente:

● La infracción disciplinaria, la fecha de la audiencia y las personas que participaron
● Los principales hechos y conclusiones
● Duración y fecha efectiva de la suspensión y fecha de regreso a la escuela
● Notificación de la oportunidad de recibir servicios educativos y progreso académico mientras está suspendido
● Notificación de los derechos de apelación, incluyendo el proceso de apelación y notificación de que la suspensión permanecerá en vigor hasta que finalice la apelación.

Un estudiante o familia tendrá el derecho a apelar la decisión si la suspensión excede 10 días cumulativamente durante el año académico o si una apelación al Director Ejecutivo está disponible conforme a la provisión de las Apelaciones abajo y/o procesos enumerados en el Apéndice A-1: Derechos de los Estudiantes y Padres. Para obtener instrucciones sobre cómo presentar una apelación, consulte la sección “Apelaciones”.

Los estudiantes son responsables de completar el trabajo académico perdido durante la suspensión. Si es posible, el estudiante completará este trabajo mientras esté en casa. Si no es así, el trabajo tendrá que ser completado una vez que el estudiante regrese a la escuela según los plazos de acuerdo con la política de recuperación de trabajo de la escuela. Si un estudiante no completa este trabajo, el estudiante puede enfrentar las consecuencias académicas estándar (por ejemplo, el Centro de Tarea, ningún crédito académico).

Entornos Académicos Alternativos para Estudiantes Suspendidos (>10 Días) – Cualquier estudiante que ha sido removido de la clase por más de diez (10) días consecutivos en un año escolar tiene derecho a servicios de educación alternativa proporcionados por la escuela. Un estudiante que recibe servicios de Educación Especial bajo IDEA que ha sido removido de la clase por más de diez 10 días cumulativos en un año escolar también tiene derecho a servicios de educación alternativa proporcionados por la escuela. Estos servicios pueden incluir:
● Tutoría fuera de la escuela
● Aprendizaje a distancia por medio de tecnología
● Escuela de sábado / Tutoría después del horario escolar
Información adicional relacionada con la continuación de los servicios educativos se proporciona en el Apéndice A-1: Derechos de los Estudiantes y Padres.

Expulsión
Expulsión se define como la exclusión de Veritas Preparatory Charter School en forma permanente a discreción del director con la posibilidad de apelar al Director Ejecutivo. La Ley de MA (M.G.L. 71, §37H, §37H1/2 y §37H3/4) prevé la expulsión de estudiantes por parte del director por las siguientes Infracciones Disciplinarias:

● Poseer un arma peligrosa, incluyendo, pero no limitado a un cuchillo o una pistola
● Poseer una sustancia controlada como se define en M.G.L. do. 94C incluyendo, pero no limitado a drogas ilegales (por ejemplo, marihuana) y medicamentos recetados que no se prescriben al estudiante.
● Asaltar al personal educativo (es decir, amenazar con asalto, golpear, patear, empujar)
● Estar condenado por un delito grave o ser declarado culpable de cometer un delito mayor, ya sea por admisión o por adjudicación, donde la presencia continua del estudiante tendría un efecto perjudicial sustancial sobre el bienestar general de la escuela.

Además de cualquiera de estas infracciones, cualquier infracción de la ley federal, la ley del estado de Massachusetts o las leyes locales de Springfield, pueden ser manejadas en cooperación con los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley y pueden constituir motivos para una acción disciplinaria.

Procedimientos de Expulsión – Cuando un estudiante se ha involucrado en un comportamiento que puede dar lugar a la expulsión, la familia del estudiante recibirá una llamada telefónica, así como una notificación por escrito de una audiencia disciplinaria. La notificación por escrito incluirá:

● Descripción de la infracción
● La base para el cargo
● La consecuencia potencial, incluida la fecha efectiva y la duración de cualquier suspensión
● Una explicación de la oportunidad de una audiencia sobre la suspensión
● La fecha, hora y lugar de la audiencia
● Un breve resumen de los derechos a un intérprete y/o representación
● Aviso de la oportunidad de presentar hechos relevantes
● Una declaración sobre si el director programará una audiencia formal para considerar una disciplina adicional, hasta e incluyendo la expulsión de la escuela de acuerdo con M.G.L. do. 71, §37H

Los procedimientos serán aplicables cuando la expulsión sea atribuible a una conducta gobernada por M.G.L. c.71, §37H y 37H 1/2:

Cuando la exclusión de un estudiante de la escuela se basa en la posesión de un arma peligrosa, la posesión de una sustancia controlada o un asalto, un administrador puede colocar a un estudiante en suspensión a corto plazo (diez días o menos) basado en una audiencia informal, para ser seguido por una audiencia formal ante el director dentro de ese período de suspensión para determinar si tomar medidas disciplinarias adicionales, incluyendo la expulsión de la escuela.


1. La audiencia informal será en forma de una conferencia entre el estudiante y el director. En esta conferencia, el estudiante (1) será informado de la razón de la conferencia, (2) se le dará la oportunidad de presentar evidencia y / o factores atenuantes, y (3) el director tomará una decisión sobre la suspensión. Si el director considera que el retraso de la audiencia es necesario para evitar el peligro o la perturbación sustancial, este proceso puede ocurrir inmediatamente después, en lugar de antes, de la suspensión.

2. Antes de poner en vigencia la suspensión, el director o persona designada hará un esfuerzo razonable para llamar por teléfono e informar al padre o tutor del estudiante de la suspensión inminente; esto incluirá intentos de contactar a los padres o tutores en casa y en el trabajo. Los padres pueden comunicarse con la escuela para obtener información adicional sobre la suspensión.

Al considerar una suspensión/expulsión de un estudiante acusado/condenado por un delito grave, el director usará los estándares y procedimientos establecidos en M.G.L. c.71, §37H1/2. Además, antes de iniciar tales procedimientos, el director puede reunirse informalmente con el estudiante y/o sus padres para revisar el cargo y las normas aplicables si el director lo considera apropiado.

Apelaciones
Procedimiento de Apelación de Suspensiones/Expulsiones
Excepto en el caso de las suspensiones a largo plazo impuestas por la M.G.L. do. 71, sec. 37H, cualquier estudiante que haya estado en la escuela o fuera de la escuela suspendido por más de 10 días cumulativos o expulsado de Veritas Preparatory Charter School conforme a estas provisiones, tendrá el derecho de apelar al Director Ejecutivo. El estudiante tendrá cinco (5) días a partir de la fecha efectiva de la suspensión o expulsión para notificar al Director Ejecutivo de su apelación, a excepción de las expulsiones según 37H, lo que permite una apelación dentro de los 10 días de la fecha de vigencia de la expulsión. El estudiante tiene derecho a un abogado en una audiencia ante el Director Ejecutivo. El objeto de la apelación no se limitará únicamente a una determinación fáctica de si el estudiante ha violado alguna disposición de esta sección.

Siempre que se recomiende una audiencia de apelación, las salvaguardias procesales anteriores estarán en efecto:

El estudiante recibirá un aviso por escrito de lo siguiente:

• Cargos y una declaración de la evidencia;
o Fecha, hora y lugar de la audiencia;
o Notificación del derecho en la audiencia a:

- Ser representado por los padres, representante legal u otro representante (a cargo del estudiante/ de la familia)
- Evidencia presente
- Confrontar e interrogar a los testigos



● La escuela hará una grabación de audio de la audiencia y una copia de la misma se pondrá a disposición del estudiante cuando lo solicite.
● Las notificaciones y los procedimientos se traducirán al idioma principal del estudiante / padre si es necesario para su comprensión de los procedimientos.
● Un estudiante y / o padre, a solicitud, tendrán el derecho de revisar los expedientes del estudiante de acuerdo con el Reglamento de Registros de Estudiantes de Massachusetts u otras leyes aplicables.
● Todas las decisiones del Director Ejecutivo relativas a la expulsión de un estudiante serán entregadas al estudiante por escrito y no son apelables ante el Consejo de Administración.

F. Disciplina de Estudiantes con Necesidades Especiales
La ley federal y estatal proveen ciertos derechos procesales y protecciones relacionadas con la disciplina de estudiantes que han sido identificados bajo tales leyes como teniendo necesidades especiales basadas en una discapacidad. Una copia de estos derechos se encuentra en el Apéndice B.
G. Registros a los Estudiantes
Para mantener la seguridad de todos sus estudiantes, el personal de Veritas Preparatory Charter School se reserva el derecho de llevar a cabo registros a sus estudiantes y sus propiedades cuando haya una sospecha razonable de que el estudiante ha violado la ley o una regla escolar. Si se llevan a cabo registros, la escuela intentará asegurar que la privacidad de los estudiantes sea respetada en la medida de lo posible y que los estudiantes y sus familias sean informados de las circunstancias que rodean los resultados del registro. Los casilleros escolares, cubículos y escritorios, que se asignan a los estudiantes para su uso, siguen siendo propiedad de Veritas Preparatory Charter School, y los estudiantes, por lo tanto, no tienen ninguna expectativa de privacidad en estas áreas.
H. Comportamiento en el Autobús
El Código de Conducta de Veritas Preparatory Charter School se aplica al transporte escolar. Se espera que los estudiantes que tomen el autobús escolar actúen de manera responsable y respetuosa en todo momento. Todas las reglas de la escuela se aplican en el autobús. Ciertas reglas adicionales se aplicarán al autobús. Los estudiantes pueden recibir asientos asignados. Un administrador de la escuela esperará al autobús todos los días. Ningún niño saldrá del autobús antes de que un administrador de la escuela compruebe con el conductor lo relacionado con el comportamiento. El hecho de no estar en el asiento asignado, sacar las manos fuera del autobús, tirar cosas, usar mal lenguaje, no obedecer al conductor del autobús, son todos infracciones, así como los enumerados en la parte (C) de este Código de Conducta. Se investigará el comportamiento más serio (por ejemplo, peleas) y se asignarán las consecuencias como si sucediera en los terrenos de la escuela.

Una infracción = pérdida de privilegios de autobús durante una semana.
                              Dos infracciones = pérdida de privilegios de autobús durante un mes.
                              Tres infracciones = pérdida de privilegios de autobús para el año.
 
Las infracciones disciplinarias, si son lo suficientemente graves, pueden justificar la pérdida inmediata de los privilegios de autobús durante el año. Otras consecuencias (por ejemplo, degradaciones, detenciones, suspensiones, expulsiones) también se aplican. Se anima encarecidamente a las familias que refuercen la importancia del comportamiento apropiado en el autobús y las posibles consecuencias del mal comportamiento.
 
Los estudiantes con un PEI o planes de acomodaciones de 504 serán tratados caso por caso.

I. Viajes Escolares/Eventos del Fin del Año

El plan de estudios de la escuela a veces puede requerir experiencias de aprendizaje externas o eventos escolares especiales. Durante estas actividades, es importante que todos los estudiantes sean responsables de su comportamiento ya que el sitio de la actividad o evento es una extensión temporal de los terrenos de la escuela.

Una hoja de permiso que permite a los estudiantes asistir a todas las excursiones y eventos patrocinados por la escuela estará en el paquete de inscripción o será enviada a casa al principio del año a los estudiantes que regresan y debe ser firmada por un padre o tutor. La escuela notificará a todos los padres y tutores antes de cada viaje patrocinado por la escuela.

Un estudiante puede ser considerado inelegible para un viaje por razones incluyendo, pero no limitadas a: un promedio D.R.I.V.E. bajo, no devolver el formulario de permiso de viaje patrocinado por la escuela, participación en un incidente disciplinario, mala asistencia escolar, mala conducta o falta grave de esfuerzo académico antes del viaje, etc. Los estudiantes que no son elegibles para asistir a un viaje deberán asistir a la escuela ese día.

Si los padres u otros voluntarios ayudan con tales viajes o eventos, los estudiantes deben darles a estos chaperones el mismo respeto que les darían a los maestros y al personal de la escuela. El comportamiento apropiado debe ser mantenido cuando asiste a eventos patrocinados por la escuela, y durante el transporte escolar. La conducta inapropiada pasada, o excesivas degradaciones y/o consecuencias excesivas, puede resultar en la pérdida de privilegios para asistir o participar en viajes de clase y eventos, al final del año o de otra manera.

[bookmark: h.vx1227]J. Trampa, Plagio, y Copiar el Trabajo de los Demás

Hacer trampas en la tarea o en los exámenes, usar los recursos de manera inapropiada y copiar el trabajo de otras personas -estudiantes o no- no sólo es injusto, sino que en el caso del plagio es ilegal. Si los estudiantes no están seguros acerca de una tarea o no están seguros acerca de una pregunta de la prueba o un procedimiento de prueba, deben ir a su maestro y pedir dirección. Las pautas específicas referentes al engaño y al plagio serán revisadas con los estudiantes durante la Orientación Estudiantil y continuarán durante todo el año. La escuela determinará las consecuencias apropiadas, pero hacer trampa, plagiar y copiar el trabajo de otros puede resultar en una referencia, suspensión, pérdida de crédito académico  y/u otras consecuencias.



[bookmark: _Toc495038340]APéNDICE B: ESTUDIANTE Y LOS DERECHOS DE LOS PADRES

DEBIDO PROCESO PARA DISCIPLINARIA MUDANZAS DE LAS DISPOSICIONES QUE RIGEN Y SERVICIOS DURANTE LOS RETIROS

Infracciones disciplinarias estudiante resultando en la eliminación de la clase (es decir, las suspensiones y expulsiones) están sujetos a los procedimientos de debido proceso, incluyendo avisos, audiencias y apelaciones, servicios educativos durante los retiros. Las siguientes secciones le proporcionan información acerca de estos derechos.

Por favor nota que los estudiantes tienen el derecho a ser abogado mentionada o una persona laica de elección del estudiante, el estudiante / padres del gasto, en cualquier y todas las audiencias acerca de la disciplina del estudiante. Si usted desea traer a un abogado a cualquier audiencia o reunión en la escuela, por favor informe inmediatamente Veritas Preparatory Charter School. Si usted no puede informar a la escuela antes de poner a un abogado a una audiencia, y abogado de Veritas Preparatory Charter School no está presente, entonces Veritas Preparatory Charter School ejercerá su derecho a cancelar y reprogramar la reunión para asegurar que su abogado puede asistir. Esta reprogramación puede retrasar la audiencia o reunión, y si es así, se extenderá hasta que se dicte una decisión tras la audiencia reprogramada o reunión retiro disciplinario de su hijo. Veritas Preparatory Charter School por la presente le notifica que pueda tener su asesoría legal presente en cualquier audiencias y reuniones que implica disciplina estudiantil.

A. AVISO DEL ESTUDIANTE Y LOS PADRES DERECHOS BAJO G.L. C. 71 §37H

Este aviso de estudiante y los derechos de los padres se aplica a la conducta estudiantil que involucra armas, drogas, asalto a personal de la escuela.

Específicamente, cualquier estudiante que se encuentra en instalaciones de la escuela o en eventos patrocinados por la escuela o relacionada con la escuela, incluyendo juegos atléticos, en posesión de un arma peligrosa, incluyendo pero no limitado a, una pistola o un cuchillo, puede ser objeto de expulsión de la escuela por el principal. Cualquier estudiante que se encuentra en instalaciones de la escuela o en eventos patrocinados por la escuela o relacionada con la escuela, incluyendo juegos atléticos, en posesión de una sustancia controlada, incluyendo pero no limitado a, marihuana, cocaína y heroína, puede ser objeto de expulsión de la escuela por el principal. Cualquier estudiante que ataques un director, Subdirector, profesor, ayudante del profesor u otro personal docente en la escuela local o en patrocinados por la escuela o eventos relacionados con la escuela, incluyendo juegos atléticos, pueden estar sujetos a expulsión de la escuela o distrito escolar por el principal.

Cualquier estudiante que se le acusa de la mala conducta detallada anteriormente tiene una oportunidad para una audiencia ante el director. En la audiencia, el estudiante puede tener representación a su propia costa, junto con la oportunidad de presentar pruebas y testigos en dicha audiencia ante el director. Después de dicha audiencia, el director, a su discreción, podrán suspender en lugar de expulsar a un estudiante que ha sido determinado por el director de haber cometido la conducta detallada anteriormente.

Cualquier estudiante que ha sido expulsado de un distrito escolar en virtud del GL c. 71 §37H tendrá el derecho de apelar al Superintendente. El estudiante expulsado tendrá diez días desde la fecha de la expulsión en la que notificar al Superintendente de su apelación. El estudiante tiene derecho a un abogado, a su propia costa, en una audiencia ante el Superintendente. El tema de la apelación no se limitará únicamente a una determinación objetiva de si el estudiante ha violado las disposiciones de esta sección.

Los estudiantes que son suspendidos o expulsados bajo §37H tienen derecho a recibir servicios educativos durante el período de suspensión o expulsión bajo servicio Plan de Veritas Preparatory Charter School de educación, que a continuación se describe en la sección D. Si el estudiante se retira de la escuela charter o se traslada a otro distrito escolar durante el período de suspensión o expulsión, la nueva Escuela/Distrito/Distrito de residencia deberá admitir a los estudiantes a sus escuelas o brindar servicios educativos a los estudiantes en la escuela nueva o plan de servicio de educación del distrito.

B.  AVISO DE DERECHOS BAJO G.L. C. 71 §37H½

Este aviso de estudiante y los derechos de los padres se aplica a la mala conducta del estudiante que involucra cargos de delincuencia criminal o delito estudiante, resultados o admisiones.

Suspensión tras penal o delito mayor delincuencia queja

Sobre la emisión de una queja de la delincuencia criminal o delito contra un estudiante, el director de una escuela en la cual el estudiante está matriculado podrá suspender tal estudiante por un período de tiempo determinado apropiado por el principal if él o ella determina que la presencia continuada del estudiante en la escuela tendría un substancial efecto perjudicial sobre el bienestar general de la escuela. El estudiante tiene derecho a recibir notificación por escrito de los cargos y las razones de dicha suspensión antes de tal suspensión teniendo efecto. El estudiante también deberá recibir notificación escrita de su derecho a apelar y el proceso para apelar dicha suspensión; Disponiéndose, sin embargo, dicha suspensión permanecerá en vigor antes de cualquier audiencia de apelación realizada por el Superintendente.

El estudiante tendrá el derecho de apelar la suspensión al Superintendente. El estudiante notificara al Superintendente en la escritura de su solicitud de apelación no más tarde de cinco días naturales siguientes a la fecha de vigencia de la suspensión. El Superintendente celebrará una audiencia con el estudiante y los padres del estudiante dentro de tres días de calendario después de la solicitud del estudiante para una apelación. En la audiencia, el estudiante tendrá derecho a presentar testimonio oral y escrita en su nombre y tendrá derecho a un abogado. El Superintendente tendrá la autoridad para anular o alterar la decisión de los principales, incluyendo a recomendar un programa educativo alternativo para el estudiante. El Superintendente emitirá una decisión sobre la apelación dentro de cinco días calendario después de la audiencia. La decisión del Superintendente será la decisión final de preparación para el Veritas en cuanto a la suspensión.

Expulsión después de la adjudicación de delito o admisión

Al estudiante de ser declarado culpable de un delito grave o por una adjudicación o la admisión en el juicio de culpabilidad con respecto a un delito grave o delincuencia delito, el director de una escuela en la cual el estudiante está matriculado puede expulsar a dicho estudiante si el director determina que la presencia continuada del estudiante en la escuela tendría un substancial efecto perjudicial sobre el bienestar general de la escuela. El estudiante deberá recibir notificación por escrito de los cargos y las razones de tal expulsión antes tal expulsión teniendo efecto. El estudiante también deberá recibir notificación escrita de su derecho a apelar y el proceso para apelar dicha expulsión; Disponiéndose, sin embargo, que la expulsión permanecerá en efecto antes de cualquier apelación a la audiencia realizada por el Superintendente.

El estudiante tendrá el derecho de apelar la expulsión al Superintendente. El estudiante deberá notificar al Superintendente, por escrito, de su solicitud de una apelación no más tarde de cinco días naturales siguientes a la fecha efectiva de la expulsión. El Superintendente celebrará una audiencia con el estudiante y los padres del estudiante dentro de tres días calendario después de la expulsión. En la audiencia, el estudiante tendrá derecho a presentar testimonio oral y escrita en su nombre y tendrá derecho a un abogado. El Superintendente tendrá la autoridad para anular o alterar la decisión de la directora o director, incluyendo a recomendar un programa educativo alternativo para el estudiante. El Superintendente emitirá una decisión sobre la apelación dentro de cinco días calendario después de la audiencia. La decisión del Superintendente será la decisión final de preparación para el Veritas en cuanto a la expulsión.

Los estudiantes que son suspendidos o expulsados bajo §37H½ tienen derecho a recibir servicios educativos durante el período de suspensión o expulsión bajo servicio Plan de Veritas Preparatory Charter School de educación, que a continuación se describe en la sección D. Si el estudiante se retira de la escuela charter o se traslada a otro distrito escolar durante el período de suspensión o expulsión, la nueva Escuela/Distrito/Distrito de residencia deberá admitir a los estudiantes a sus escuelas o brindar servicios educativos a los estudiantes en la escuela nueva o plan de servicio de educación del distrito.

C. NOTIFICACIÓN DE ESTUDIANTE Y LOS PADRES DERECHOS BAJO G.L. C. 71 §37H¾

Esta sección regula todos los delitos de estudiantes que pueden estar sujetos a corto o largo plazo las suspensiones que no impliquen armas peligrosas, sustancias controladas, asalto a personal de la escuela, delito o delitos de la delincuencia, o delito delincuencia resultados o ingresos, todos los cuales se rigen por G.L. C.71 §§37H y 37H½, como se detalla arriba.

En todos los casos de mala conducta del estudiante para que pueda imponerse en suspensión, el director es necesaria para ejercer su discrecionalidad para decidir la consecuencia por el delito; considerar maneras de reactivar al estudiante en el aprendizaje; y evitar el uso de suspensión a largo plazo de la escuela como consecuencia hasta alternativas han sido juzgados. El siguiente documento describe los derechos del estudiante y los padres cuando el director está considerando o decide implementar un retiro de la escuela como consecuencia de mala conducta del estudiante.

Los estudiantes que son suspendidos bajo §37H¾ tienen derecho a recibir servicios educativos durante el período de suspensión o expulsión bajo servicio Plan de Veritas Preparatory Charter School de educación, que a continuación se describe en la sección D. Si el estudiante se retira de la escuela charter o se mueve a otro distrito escolar durante el periodo de suspensión, la nueva Escuela/Distrito/Distrito de residencia deberá admitir a los estudiantes a sus escuelas o brindar servicios educativos a los estudiantes en la escuela nueva o plan de servicio de educación del distrito.

Aviso de suspensión y audiencia bajo §37H¾

A menos que el director determina que una evacuación de emergencia (véase sección retiros de emergencia) o decide aplicar una suspensión de diez días consecutivos (y no más de 10 días acumulados por año escolar) en la escuela (vea la sección de suspensión en la escuela más abajo), el director no puede imponer una suspensión como consecuencia de ello por una ofensa disciplinaria sin primer proporcionar al estudiante y el padre con el aviso verbal y escritay proporcionar al estudiante la oportunidad de una audiencia en el cargo y los padres la oportunidad de participar en dicha audiencia.

El director es necesario para proporcionar este aviso verbal y escrita para el estudiante y los padres en inglés y en el idioma principal de la casa si aparte del inglés, u otros medios de comunicación en su caso. El aviso debe establecidos de la siguiente información:

a) la infracción disciplinaria;
b) la base de la acusación;
c) las posibles consecuencias, incluyendo la longitud posible de la suspensión del estudiante;
d) la oportunidad al estudiante a tener una audiencia con el director acerca de la suspensión propuesta, incluyendo la posibilidad de disputar los cargos y presentar la explicación del estudiante del presunto incidente y para los padres a asistir a la audiencia;
e) la fecha, hora y lugar de la audiencia;
f) el derecho del estudiante y los padres del estudiante a los servicios de intérprete en la audiencia si es necesario para participar;
g) si el estudiante se puede colocar en suspensión a largo plazo después de la audiencia con el director, el estudiante es corto y de largo plazo suspensión derechos de audiencia y el derecho a apelar la decisión del director al Superintendente (vea la sección de los derechos de audiencia más abajo).

El director es necesario para realizar y documentar los esfuerzos razonables para notificar al padre verbalmente de la oportunidad de asistir a la audiencia. El director se presume de haber hecho esfuerzos razonables, y por lo tanto puede conducta una audiencia sin el padre presente, si el director ha enviado notificación por escrito (por entrega, correo de primera clase, certificado de correo, correo electrónico, o cualquier otro método de entrega acordado por el director y el padre) y ha documentado al menos dos intentos de contactar a los padres en la forma especificada por el elemento primario de notificación de emergencia.

Eliminación de Emergencia

Un director tiene la autoridad para retirar un estudiante de la escuela temporalmente cuando un estudiante está acusado de una ofensa disciplinaria y el director determina que la presencia continua del estudiante supone un peligro para personas o bienes, o materialmente y substancialmente altera el orden de la escuela, y, a juicio de la Directora, no existe alternativa disponible para paliar el peligro o la interrupción. El director se requiere notificar al Superintendente inmediatamente por escrito de una evacuación de emergencia y la razón de ella, y describir el peligro presentado por el estudiante. El retiro temporal no excederá de dos 2 días siguientes al día de la eliminación de emergencia, durante los cuales el principal es necesario para:

Realizar esfuerzos inmediatos y razonables oralmente notificar al estudiante y los padres del estudiante de la remoción de emergencia, la razón de la necesidad de eliminación de emergencia y los derechos de audiencia se detallan a continuación;

Proporcionar notificación por escrito a los estudiantes y padres;

Proporcionan al estudiante la oportunidad de una audiencia con el director que cumpla con los derechos que se detallan a continuación en la sección de derechos de audiencia, según corresponda y los padres la oportunidad de asistir a la audiencia, antes del vencimiento de los dos 2 días, a menos que una extensión de tiempo para la audiencia se acuerde a la principal, estudiantes y padres.

Emitir una decisión por vía oral en el mismo día como la audiencia y en la escritura no más tarde del escuela al día siguiente.

El director no puede eliminar un estudiante de la escuela de emergencia por una ofensa disciplinaria hasta han realizado las disposiciones necesarias para la seguridad y transporte de los estudiantes.

Derecho de audencia

Audiencia principal del bajo §37H¾: suspensión a corto plazo

Suspensión a corto plazo significa el retiro de un estudiante de las instalaciones de la escuela y las actividades de clase regulares por diez 10 días consecutivos de escuela o menos.

El propósito de la audiencia con el director es el principal escuchar y considerar la información sobre el presunto incidente; proporcionar al estudiante la oportunidad de disputar los cargos y explicar las circunstancias del presunto incidente; y determinar si el estudiante comete la infracción disciplinaria y si es así, las consecuencias de la infracción. Como mínimo, el director es necesaria para discutir la infracción disciplinaria, la base para la acusación y cualquier otra información pertinente. El estudiante y el padre que ambos tendrán la oportunidad de presentar y ofrecer información, incluyendo mitigantes, que el director debe considerar para determinar si otros remedios y consecuencias pueden ser apropiadas. Basado en la información disponible, incluyendo circunstancias atenuantes, el director determinará si el estudiante ha cometido el delito disciplinario y, si es así, qué remedio o consecuencia se impondrá.

El director es necesaria para proporcionar notificación escrita a la estudiante y los padres de la determinación y las razones para ello y, si el estudiante es suspendido, el tipo y la duración de la suspensión y la oportunidad de realizar asignaciones y esas otras escuelas funcionan según sea necesario para hacer progreso académico durante el período de retiro.

Por favor, tenga en cuenta que si el estudiante está en grados pre-k hasta 3, el director es necesaria para enviar una copia de la determinación escrita al Superintendente y explicar las razones para imponer una suspensión fuera de la escuela, antes de la suspensión a corto plazo sea efectivo.

Audiencia principal del bajo §37H¾: suspensión a largo plazo

Suspensión a largo plazo significa el retiro de un estudiante de las instalaciones de la escuela y las actividades de clase regulares durante más de diez 10 días consecutivos de escuela, o por más de diez (10) días escolares acumulativamente para múltiples infracciones disciplinarias en cualquier año escolar.

El propósito de la audiencia a largo plazo de la suspensión es lo mismo que el propósito de una audiencia de suspensión a corto plazo. Como mínimo, además de los derechos concedidos a un estudiante en una audiencia a corto plazo de la suspensión, el estudiante tendrá los siguientes derechos durante una audiencia a largo plazo de la suspensión:

En antes de la audiencia, la oportunidad de revisar el expediente del estudiante y los documentos sobre el cual el director puede confiar en la fabricación de la determinación de suspender al estudiante o no;

El derecho a ser representado por un abogado o una persona laica de elección del estudiante, el estudiante / padres es gasto;

El derecho a presentar a testigos en su favor y presentar la explicación del estudiante sobre el presunto incidente, pero el estudiante no puede ser obligado a hacerlo;

El derecho a interrogar a los testigos presentados por el distrito escolar; y
Informar al estudiante de derecho a apelar la decisión del director con el Superintendente o su designado (sólo si el director ha impuesto una suspensión a largo plazo). Aviso del derecho de apelación será en inglés y el idioma principal de la casa si aparte del inglés, ni otros medios de comunicación en su caso y deberá incluir la siguiente información indicada en lengua llana:
un) el proceso para apelar la decisión, entre ellos el padre o el estudiante debe presentar una notificación por escrito de apelación al Superintendente dentro de cinco 5 días calendario de la fecha efectiva de la suspensión a largo plazo; siempre que dentro de los cinco 5 días, el estudiante o el padre puede solicitar y recibir del Superintendente una extensión de tiempo para la presentación de la notificación escrita por hasta siete 7 días calendario adicionales; y eso
b) la suspensión a largo plazo permanecerá en efecto a menos que y hasta que el Superintendente decide reversar la decisión del principal en la apelación.

Si el estudiante está en un programa preescolar público o en los grados K a 3, el director deberá enviar una copia de la determinación escrita al Superintendente y explicar las razones para imponer una suspensión fuera de la escuela, ya sea corto o largo plazo, antes de la suspensión surta efecto.

Audiencia del Superintendente bajo §37H¾

Un estudiante que es puesto en suspensión a largo plazo después de una audiencia con el director tiene el derecho de apelar la decisión del Director de la Superintendencia.

Con el fin de apelar la decisión del Director de imponer una suspensión a largo plazo, el estudiante o el padre debe presentar un aviso de apelación al Superintendente dentro de cinco días calendario después de la fecha efectiva de la suspensión a largo plazo (en el alternativo, dentro de cinco días calendario después de la fecha efectiva de la suspensión a largo plazo, los padres pueden solicitar y recibir del Superintendente una extensión de tiempo para la presentación de la notificación escrita por hasta siete días calendario adicionales). Si la apelación no es oportuna presentada, el Superintendente podrá denegar la apelación, o puede permitir la apelación en su discreción, por buena causa.

El Superintendente celebrará la audiencia dentro de tres días escolares de solicitud del estudiante, a menos que el estudiante o el padre solicite una extensión de hasta siete días calendario adicionales, en cual caso el Superintendente concederá la extensión.

El Superintendente debe hacer un esfuerzo de buena fe para incluir a los padres en la audiencia y se presumirá que han hecho un esfuerzo de buena fe si él o ella ha tratado de encontrar un día y hora para la audiencia que permitiría a los padres y Superintendente a participar. El superintendente deberá enviar notificación por escrito a los padres de la fecha, hora y ubicación de la audiencia.

El Superintendente llevará a cabo una audiencia para determinar si el estudiante cometió la infracción disciplinaria del que se acusa al estudiante y si es así, cuál será la consecuencia. Se realizará una grabación de audio de la audiencia, una copia de la cual deberá garantizar que el estudiante o el padre a petición.

El estudiante y los padres tendrán todos los derechos que les brinda en audiencia al Director de suspensión a largo plazo, como se describe anteriormente en las secciones de derecho de audiencia del Director bajo §37H¾: suspensión a corto plazo y la Principal audiencia bajo §37H¾: suspensión de largo plazo.

El superintendente deberá emitir una decisión por escrito dentro de cinco días calendario después de la audiencia. Si el Superintendente determina que el estudiante cometió la infracción disciplinaria, el Superintendente podrá imponer la misma o una consecuencia menor que el director, pero no impondrá una suspensión superior a la impuesta mediante decisión del director. La decisión del Superintendente será la decisión final de la escuela.

Suspensión en la escuela bajo §37H¾

El director puede utilizar suspensión en la escuela como una alternativa a la suspensión a corto plazo por faltas disciplinarias.

El director es necesaria para informar al estudiante de la infracción disciplinaria cargada y la base para la carga y proporcionar al estudiante la oportunidad de disputar los cargos y explicar las circunstancias que rodearon el incidente alegado. Si el director determina que el estudiante cometió la infracción disciplinaria, el director debe informar al estudiante de la longitud de suspensión en la escuela del estudiante, que no excederá de 10 días, acumulativa o consecutivamente, en un año escolar.

El mismo día que el director decide imponer una suspensión en la escuela, el director debe hacer esfuerzos razonables para notificar verbalmente al padre de la infracción disciplinaria, las razones para concluir que el estudiante cometió la infracción y la duración de la suspensión en la escuela.

El director también invitará a los padres a una reunión para discutir el desempeño académico del estudiante y comportamiento, estrategias para la participación de los estudiantes y las posibles respuestas al comportamiento. Dicha reunión deberá programarse en el día de la suspensión si es posible y si no, tan pronto después de eso como sea posible. Si el director es incapaz de llegar a los padres después de realizar y documentar por lo menos dos intentos de hacerlo, tales tentativas constituirán los esfuerzos razonables para propósitos de informar verbalmente a los padres de la suspensión en la escuela.

El director deberá enviar notificación por escrito al estudiante y los padres acerca de la suspensión en la escuela, incluyendo la razón y la duración de la suspensión en la escuela (e invitando a los padres a una reunión con el director, if tal reunión no ha ya ocurrido). El director deberá entregar dicha notificación en el día de la suspensión por entrega, correo certificado, correo de primera clase, correo electrónico a la dirección proporcionada por el padre para las comunicaciones de la escuela, o por otro método de entrega acordado por el director y los padres.


Eliminación de privilegios y actividades extracurriculares

El director podrá retirar un estudiante de privilegios, como actividades extracurriculares y asistencia a eventos patrocinados por la escuela, basado en la mala conducta del estudiante. Un retiro de privilegios o actividades extracurriculares no está sujeta a los procedimientos previstos en el presente.

Servicios de educación y progreso académico bajo §37H¾

Sirviendo una suspensión en la escuela, suspensión a corto plazo, a largo plazo suspensión o expulsión de los estudiantes tienen la oportunidad de ganar créditos, según corresponda, hacer asignaciones, pruebas, documentos y otros trabajos de la escuela según sea necesario para hacer progreso académico durante el período de su remoción del aula o la escuela.

Estudiante que son expulsados o suspendidos de la escuela durante más de diez 10 días consecutivos, ya sea en la escuela o fuera de la escuela, tener la oportunidad de recibir servicios de educación y hacer progreso académico hacia el cumplimiento de los requisitos estatales y locales, a través del Plan de servicio de la educación escolar.

D. SERVICIOS DURANTE LOS RETIROS Y PLAN DE SERVICIO DE EDUCACIÓN ESCOLAR

Los estudiantes que son suspendidos de la escuela durante 10 o menos días consecutivos, en o fuera de la escuela, tienen la oportunidad de hacer progreso académico durante el período de suspensión; conforman las asignaciones; y ganar créditos perdidos incluyendo, pero no limitado a, tareas, cuestionarios, exámenes, trabajos y proyectos perdieron.

Preparación para  Veritas ha desarrollado un Plan de servicio de la educación escolar para todos los estudiantes que son expulsados o suspendidos de la escuela por más de 10 días escolares consecutivos, en o fuera de la escuela. Los directores se asegurarán de que estos estudiantes tienen la oportunidad de hacer progreso académico durante el período de suspensión o expulsión, conforman las asignaciones y ganar créditos perdidos, incluyendo, pero no limitado a, tareas, cuestionarios, exámenes, trabajos y proyectos perdidos.

Plan de servicio de Educación de Veritas Preparatory Charter School está sujeta a cambios y pueden incluir, pero no es limitado a, colocación de tutoría, alternativa, el sábado la escuela y en línea o a distancia.

Si Veritas Preparatory Charter School expulsa a un estudiante o suspende a un estudiante por más de 10 días escolares consecutivos, Veritas Preparatory Charter School es necesaria para proporcionar al estudiante y el padre o tutor del estudiante con una lista de los servicios de educación alternativas. Sobre la selección de un servicio educativo alternativo por el estudiante y del estudiante padre o tutor, la escuela o el distrito escolar deberá facilitar y verificar la inscripción en el servicio.


[bookmark: _Toc495038341]APéNDICE C: DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES

Disciplina de Los Estudiantes de Educación Especial Bajo IDEA 2004
20 U.S.C. § 1415(k) y 34 CFR §§ 300.530-300.536

· Este cuadro debe leerse conjuntamente con los procedimientos de disciplina en la ley estatal, M.G.L. c. 71, §§ 37 H & H 37 1/2 y todo el distrito y toda la escuela estudiante códigos de conducta.
· Protecciones en la IDEA de aplicarán a los estudiantes que se han encontrado elegibles para educación especial y a los estudiantes para los cuales la escuela se considera tener conocimiento que el niño tenga una discapacidad (es decir, los estudiantes que han aún no han encontrado elegible, pero la escuela tenía una base de conocimiento de la discapacidad, incluyendo a estudiantes que hayan sido referidos para evaluación inicial). 34 CFR § 300.354
· Comienzo del día escolar 11 de retiro disciplinario del estudiante durante el año escolar, y si el retiro es un cambio en la colocación, el estudiante debe ser proporcionado servicios de educación pública gratuita apropiada (FAPE) durante el periodo de retiro para permitir que le continúan
· participar en general el currículo de educación y el progreso hacia las metas IEP, aunque en un entorno diferente. 34 CFR § 300.530(b) & (d).
· Si la conducta que el estudiante está siendo disciplinado para involucra las "circunstancias especiales" de armas, drogas ilegales, sustancias controladas, o lesiones corporales graves, personal de la escuela puede remover al estudiante a un ambiente educacional alternativo provisional (IAES) por hasta 45 días escolares, independientemente de la determinación de manifestación. 34 CFR § 300.530(g). El equipo del IEP debe determinar el IAES.
· Aunque el diagrama siguiente establece los pasos que debe seguir un distrito escolar cuando disciplinar a un estudiante con una discapacidad, es importante recordar que en algún momento los padres y el distrito escolar pueden estar de acuerdo cambiar la colocación de un estudiante por razones disciplinarias. Los acuerdos deben ser por escrito y firmaron por el personal de la escuela y los padres.	
Estudiante protegido bajo IDEA viola un código de conducta




Retiro disciplinario por mala conducta actual es de menos de 10 días escolares consecutivos pero total de retiros más de 10 días escolares en la escuela año 34 CFR § 300.530(b)(2)


Retiro disciplinario por mala conductaRetiro disciplinario por mala conducta actual es de 11 consecutivos o más días de escuela


 actual es de menos de 10 días 
escolares consecutivos y mudanzas un
 total de menos de 10 días escolares 
acumulados en el año escolarRetiro es un cambio de colocación. 34 CFR § 300.536(a)(1)


34 CFR § 300.530(b)¿Es el actual retiro uno de una serie que es un patrón de eliminación que constituye un cambio de colocación?
34 CFR § 300.536



NO
Por el décimo día de escuela acumulativo del retiro en el mismo año escolar, el distrito debe consulte con al menos uno de los maestros del estudiante para determinar el grado en el cual FAPE servicios son necesarios para permitir que el alumno a continuar participando en la educación general plan de estudios, aunque en otro ambiente y al progreso hacia el cumplimiento de metas IEP. 34 CFR § 300,5 30(d)(4)

Distrito podrá excluir estudiante la colocación actual sin la obligación de proporcionar FAPE
a menos que el distrito proporciona servicios para los estudiantes sin discapacidades que se eliminan de manera similar.
34 CFR § 300.530(d)(3). Tipos de exclusión pueden ser suspensión, retiro y asignación a un ambiente educacional alternativo provisional (IAES). Una suspensión "in-House" se puede considerar un cambio de colocación.

Dentro de 10 días escolares de la decisión de retirar a estudiantes por razones disciplinarias del distrito, los padres y miembros relevantes del equipo del IEP deben revisar la información pertinente y tomar una determinación de manifestación. 34 CFR § 300.530(e)

Notificar a los padres inmediatamente de la decisión de cambiar de ubicación por razones disciplinarias y de las garantías procesales bajo IDEA.34 CFR § 300.530(h). Estudiante tiene derecho a servicios de FAPE determinada por el equipo. 
34 CFR § 300.530(d)(5)

YES

¿Determinación de Manifestación: Es la conducta un resultado directo del fracaso del distrito para implementar el IEP? 34 CFR § 300.530(e)
¿Hace la conducta tienen una relación directa y substancial a la discapacidad?


Volver estudiante colocación cuando vence el plazo de disciplinar a menos que los padres y la escuela acuerden lo contrario o estudiante es expulsado legalmente

Proporcionar, como evaluación del comportamiento apropiada, funcional y servicios de intervención conductual y modificaciones. 34 CFR § 300.530(f)(1)

Equipo del IEP determina el grado al que FAPE servicios son necesarios para permitir que el alumno a continuar participando en el general ed currículo y progreso hacia el cumplimiento del IEP objetivos. 34 CFR § 300.530(d)(5)

Conducta del estudiante no es una manifestación
de su discapacidad. 34 CFR § 300.530(c)

NO to both
YES to either
Conducta del estudiante es una manifestación
de su discapacidad. 34 CFR § 300.530(f)






Podrán aplicar los procedimientos disciplinarios correspondientes de la misma manera y por la misma duración en cuanto a estudiantes sin discapacidades. 34 CFR § 300.530(c)


Si la conducta fue consecuencia directa de la falta de implementar el IEP, el distrito debe tomar medidas inmediatas para remediar esas deficiencias y revisión. 34 CFR § 300.530(e)(3)



Realizar una evaluación del comportamiento funcional y desarrollar un implementación del comportamiento previsto, o revisar y modificar una existente plan según sea necesario. 34 CFR § 300.530(f)(1)(i)-(ii)





Y Estudiante retorno a la colocación y a menos que (1) padres y el distrito de acuerdo a una ubicación diferente, (2) oficial ordena nueva ubicación, o (3) retiro es por "circunstancias especiales" bajo 34 CFR § 300.530(g). 34 CFR § 300.530(f)(2)


















Proceso de apelación para las decisiones de colocación disciplinaria para estudiantes con discapacidades Bajo IDEA 2004:20 U.S.C. § 1415(k) y 34 CFR §§ 300.532-300.533
¿Quién puede presentar una apelación de una decisión disciplinaria?
· Un padre de un niño con una discapacidad que no está de acuerdo con cualquier decisión relativa a la colocación del menor disciplinario, o la determinación de manifestación, puede apelar la decisión de solicitar una audiencia en la oficina de Apelaciones educación especial (bronce). Motivos de apelación pueden incluir pero no están limitados a desacuerdo con el retiro del estudiante a un ambiente educacional alternativo provisional (IAES), desacuerdo con respecto a la determinación de manifestación, desacuerdo con respecto a la determinación de si el retiro es un cambio de colocación, desacuerdo con respecto a los servicios educativos que el estudiante recibe durante el período de retiro y desacuerdo respecto a la evaluación del comportamiento funcional y/o ejecución de un plan de intervención conductual. 34 CFR §§ 300.530-300.531.
· Una LEA que cree que mantener el colocamiento del estudiante actual es substancialmente probabilidades de ocasionar lesiones al niño u otros pueden presentar una solicitud de audiencia en el mar.Los padres o LEA archivos una solicitud de audiencia
en la oficina de Apelaciones de educación especial (bronce) 34 CFR § 300.532(a)


Parties proceed with a resolution meeting.
34 CFR § 300.510
Partes retiran solicitud de audiencia.
Reunión de resolución debe ocurrir dentro de siete días de recibir el aviso de la denuncia de debido proceso. 34 CFR § 300.532(c)(3)(i)
Asunto no resuelto a satisfacción de las partes.


O plazo de colocación disciplinaria expira mientras la apelación está pendiente y niño sea devuelto a la colocación original.


O padres y el distrito de acuerdo a otra colocación mientras esté pendiente la apelación.

Estudiante permanece en la colocación disciplinaria mientras esté pendiente la apelación. 34 CFR § 300.533


El BMAR programará una audiencia de proceso legal acelerada a ocurrir dentro de 20 días de la fecha de que presentarse la solicitud de audiencia. 34 CFR § 300.532(c)



				      Mediación 				         Sesión de ResoluciónPartes acuerdan por escrito a renunciar a una reunión de resolución.
34 CFR § 300.510(3)
Las partes se comprometen a utilizar un proceso de mediación voluntaria. 34 CFR § 300.506

	
		
Audiencia de proceso legalContinuar con la audiencia de proceso legal. El oficial de audiencia (HO) emita una determinación dentro de 10 días de la audiencia.

34 CFR § 300.532(c)(2)
Partes no llegan a acuerdo. Asunto no resuelto.
Las partes alcanzan un acuerdo. Materia resuelto a satisfacción de las partes. § 34 CFR 300.506(b)(6)


																																																																																																																																														Las partes alcanzan un acuerdo. Asunto resuelto. § 34 CFR 300.510(d)
La audiencia de proceso legal continúa a no ser que el asunto ha sido resuelto dentro de 15 días de la recepción de la queja.   34 CFR § 300.532(c)(3)(ii)
Decisión del oficial de audiencia puede ser apelada a la corte estatal o federal. 34 CFR § 300.532(c)(5)
HO determina que manteniendo la colocación actual es substancialmente probabilidad de causar lesiones al niño o a otras personas y pide un cambio en la colocación a un IAES apropiado por no más de 45 días escolares. 34 CFR § 300.532(b)(2)(ii)
HO considera una violación de § 34 CFR 300.530 y devoluciones el estudiante a la colocación de la cual el niño se ha eliminado. § 34 CFR 300.532(b) (2)(i)
HO no descubre ninguna violación. Estudiante puede permanecer en colocación disciplinarian hasta que expire o hasta que los padres Distrito de acuerdo de lo contrario.

DEFINICIONES
Un estudiante a quien se considera el distrito tener conocimiento de una discapacidad – un niño que aún no ha sido determinado para ser elegible para educación especial y servicios relacionados puede hacer valer las protecciones disciplinarias bajo IDEA si la escuela tenía una base de conocimiento que el niño es un niño con una discapacidad antes de que ocurriera el comportamiento que precipitó la acción disciplinaria. La escuela se considera tener conocimiento si: (1) los padres del niño expresó su preocupación por escrito al personal administrativo o de supervisión de la escuela o el distrito que el niño necesita educación especial y servicios relacionados; (2) el padre del niño había solicitado una evaluación de educación especial; o (3) el maestro u otro personal de la escuela o el distrito expresó preocupaciones específicas a la Directora de educación especial o a otro personal de supervisión sobre un patrón de comportamiento demostrado por el niño. La escuela o el distrito se considera no tener conocimiento de una discapacidad si (1) el padre no ha permitido una evaluación o ha negado la educación especial y servicios relacionados, o (2) el niño ha sido evaluado y decidido a no ser un niño con una discapacidad. 34 CFR § 300.534.
Cambio de colocación – se produce un cambio de colocación debido a una expulsión disciplinaria si un niño con una discapacidad se retira de su actual ubicación educativa por más de 10 días escolares consecutivos, o el niño es sometido a una serie de retiros que constituye un patrón porque: (1) los retiros totales más 10 días escolares en un año escolar; (2) la conducta del niño es sustancialmente similar a incidentes previos que dieron lugar a la serie de retiros; y (3) factores adicionales tales como la longitud de cada retiro, la cantidad total de tiempo que el niño se ha eliminado y la proximidad de los retiros a uno otro constituyen un patrón. 34 CFR § 300.536.
Ubicación actual – la colocación del cual el estudiante fue removido por razones disciplinarias.
Ambiente educativo alternativo provisional (IAES) – un IAES es una colocación disciplinaria que no es lo mismo que la colocación del menor actual tal como se define en su IEP.
Determinación de manifestación – la determinación hecha por el distrito, los padres y miembros relevantes del equipo de los alumnos, después de revisar toda la información pertinente en el archivo del estudiante incluyendo el IEP, las observaciones del profesor e información relevante proporcionada por los padres, si (1) la conducta en cuestión fue causada por o tenía una relación directa y substancial a la discapacidad del niño; o (2) la conducta en cuestión fue el resultado directo del fracaso del distrito para implementar el IEP del estudiante. 34 CFR § 300.530(e).
Circunstancias especiales – donde la conducta disciplinaria "circunstancias especiales", personal de la escuela puede remover un estudiante a un IAES por no más de 45 días escolares, independientemente de los resultados de la determinación de manifestación. Existen circunstancias especiales si el estudiante:
· lleva un arma o posee un arma en la escuela, en instalaciones de la escuela, o a o en una función de la escuela bajo la jurisdicción de un estado o la agencia educativa local (distrito); o 
· a sabiendas posee o usa drogas ilegales, o vende o solicita la venta de una sustancia controlada, mientras que en escuela, en instalaciones de la escuela, o en una función escolar bajo la jurisdicción de un estado o la agencia educativa local; o
·  inflige heridas graves a otra persona, mientras que en la escuela, en instalaciones de la escuela, o en una escuela función bajo la jurisdicción de un estado o la agencia educativa local. 34 CFR § 300.530(g).
Lesiones corporales graves – tal como se define en el 18 U.S.C. § 930, una lesión corporal que implica un riesgo significativo de muerte, un dolor físico extremo, desfiguración prolongada y obvio o prolongada pérdida o deterioro de la función de un miembro corporal, órgano o Facultad mental. 34 CFR § 300.530(i)(3).	


¿Cuál es el proceso de disciplina de un estudiante discapacitado 504?

Sección 504 estudiantes con discapacidad están sujetas a la misma acción disciplinaria como estudiantes no discapacitados, siempre hizo la conducta del estudiante no es una manifestación de su discapacidad calificación. Un equipo de 504 ha de llevar a cabo una determinación de la manifestación Cada vez que un estudiante discapacitado está sujeto a suspensión fuera de la escuela por 10 días consecutivos o más. 

Si el equipo 504 concluye que la violación es una manifestación de la discapacidad de calificación del estudiante, el proceso de disciplina debe terminar y el Equipo 504 deben revisar el plan 504 para determinar si los cambios son apropiados. Si la violación no es una manifestación, el estudiante está sujeto a la misma acción disciplinaria no cualquier estudiante sin discapacidad recibiría por la misma violación.
NO: 
Siga los procedimientos del distrito de disciplina para no discapacitados
Violación del Código de Conducta del Estudiante



Suspensión completa a corto plazo. No hay más acción disciplinaria.
Siga los procedimientos de suspensión / expulsión a largo plazo del Distrito
Si violación es manifestación de la discapacidad ...
Si violación no es una manifestación de la discapacidad ...
Siga los procedimientos suspesion Distrito Corto Plazo
Suspensión a corto plazo (10 días o menos)
Largo Plazo Suspensión / Expulsión
· Proporcionar el debido proceso
· Notificar a los padres de suspensión a corto plazo
· Solicitar audiencia de suspensión / expulsión a largo plazo
· Celebrar una reunión de manifestación 10 días del incidente
¿Es el estudiante actualmente bajo identificada Sección 504?
SI
¿La violación garantiza una suspensión de la escuela?
NO: 
Siga los procedimientos del distrito de disciplina para no discapacitados

¿Debe una escuela hacer una determinación de manifestación Cuando se considera la suspensión a largo plazo o la expulsión de un estudiante con un Plan de la Sección 504?
Sí. Similar a la suspensión o expulsión de un estudiante que tiene una discapacidad bajo IDEA, es necesario llevar a cabo una determinación de la manifestación de un estudiante de la Sección 504 desactiva cuando:
La suspensión o expulsión será por más de 10 días escolares consecutivos. Como IDEA, una suspensión / expulsión de más de 10 días consecutivos constituye un cambio significativo en la colocación y requiere que las escuelas para determinar si la causa de la conducta es la discapacidad identificada en el plan 504 del estudiante.
Una serie de suspensiones que suman más de 10 días, por tanto, puede desencadenar la exigencia de determinación de la manifestación de la Sección 504. Si / si se ha producido un cambio de colocación significativa suspensiones acumulativas expulsiones por un estudiante en un total plan de 504 más de 10 días, se debe determinar, Esto se hace sobre una base de caso por caso. Si un grupo de suspensiones cortas Crea un patrón de exclusión, entonces esto constituye un cambio de ubicación y la escuela debe llevar a cabo una reunión de determinación de manifestación antes de que ocurran más suspensiones o expulsiones. La Oficina de Derechos Civiles ha identificado algunos de los factores clave en la determinación de los patrones de exclusión: la duración de cada suspensión, la proximidad de un solo suspensión a otro, la naturaleza de la conducta, y la cantidad total de tiempo que el estudiante está excluido de la escuela.
¿Quién toma la determinación de la manifestación de un estudiante en un plan 504 y qué información se incluye en este proceso?
La determinación de manifestación debe ser realizada por un equipo de 504 hizo Consiste en personas que tienen conocimiento de que el estudiante y el significado de la información thatwill ser revisados. Cuando sea posible, los miembros del Equipo 504 deben ser los mismos miembros que diseñaron el plan del estudiante 504. Funcionarios de la escuela competente para los procedimientos disciplinarios de la escuela, como el Director de la Escuela, decano de Cultura, o el Director Ejecutivo, no pueden hacer la determinación. SIN EMBARGO, los administradores de búsqueda pueden presentar información pertinente al estudiante equipo 504.
El equipo 504 debe tener la información disponible tenían profesionales competentes requerirían una determinación de manifestación Al hacer. Información podría incluir asistencia y académicos registros, datos de evaluación psicológica, plan de comportamiento, los registros de disciplina y observaciones del personal. La información debe ser suficiente corriente para proporcionar una comprensión de la conducta que es objeto de la determinación de manifestación.
La determinación de manifestación debe comenzar con el equipo 504 Decidir plan de Si del Estudiante 504 es apropiado y lo que está aplicando correctamente. Si el equipo 504 Concluye el plan 504 no es adecuada o no se proporcionaron a los alojamientos, la escuela no debe tomar ninguna acción disciplinaria adicional. El equipo de 504 deben revisar y actualizar el plan de 504, si es necesario.
Si la colocación educativa del estudiante es correcta, el equipo 504 Próximamente considerar si el comportamiento es el resultado de la incapacidad del estudiante. Esta consulta se resuelve teniendo en cuenta la relación entre la discapacidad del estudiante y de su capacidad de controlar y entender las consecuencias de su comportamiento:
· ¿La discapacidad altera la capacidad del estudiante para controlar su comportamiento?
· ¿La discapacidad altera la capacidad del alumno para entender las consecuencias de su comportamiento?
Si el equipo 504 respuestas pregunta afirmativamente O, entonces el comportamiento es una manifestación de la discapacidad del estudiante y ninguna acción disciplinaria se tomen más allá de los 10 días de la CAN.
Si las minas deterministas equipo 504 hicieron el comportamiento no es una manifestación de la discapacidad, el Distrito puede imponer cualquier suspensión o expulsión tiempo se impone en las mismas circunstancias, como si un estudiante no discapacitado fuera el delincuente. El distrito no tiene obligación de seguir prestando servicios educativos a un estudiante 504 durante el período de suspensión a largo plazo o expulsión.
El equipo 504 debe concluir su labor al completar un formulario de Determinación de Manifestación de la Sección 504.
¿Cómo procede una escuela con violaciónes de drogas / alcohol por un estudiante en un plan de la Sección 504?
Un estudiante que participa actualmente en el uso ilegal de drogas / alcohol no se considera un estudiante con una discapacidad. Un estudiante con una historia de abuso de drogas / alcohol que ha sido rehabilitado con éxito, o participa en un programa de rehabilitación de drogas y no está actualmente participando en el uso ilegal de drogas, está cubierto por la Sección 504. La Sección 504 permite que los distritos escolares tomen disciplinaria Acción referente al uso o posesión de drogas ilegales / alcohol contra un estudiante 504 que actualmente está participando en el uso ilegal de drogas / alcohol en la misma medida la búsqueda de la disciplina es tomado contra los estudiantes no discapacitados.
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Contenido:
1. Declaración de prioridad
2. Definiciones
3. Prohibición de intimidación y represalias
4. Formación y Desarrollo Profesional
5. Las medidas de prevención, servicios específicos y otros recursos
6. Presentación de informes y responder a la intimidación y las represalias
7. Colaboración con las familias
8. Resolución de problemas y disputas
9. Calendario de Evaluación y Rendición de Cuentas
10. Relación con otras leyes

1. Declaración de Prioridad
En Veritas Preparatory Charter School, esperamos que todos los miembros de nuestra escuela hicieron comunidad tratará otro con amabilidad y respeto. Veritas Preparatory Charter School quiere proporcionar y mantener un ambiente de aprendizaje libre de acoso escolar que es y cualquier otra conducta verbal o física, incluyendo el acoso cibernético, hizo interrumpa el ambiente de aprendizaje o hace que sea inseguro. Prevención de la Intimidación e Intervención del Plan ("El Plan") de Veritas Preparatory Charter School se publica en respuesta a las leyes de Massachusetts contra la intimidación y es una parte integral de nuestros esfuerzos para promover el aprendizaje y para prevenir el comportamiento puede impedir el proceso de aprendizaje lo hizo. El plan detalla el enfoque integral de Veritas Preparatory Charter School para hacer frente a la intimidación, el acoso cibernético y represalias. El plan es consistente con las políticas escolares contra la discriminación, el acoso, la intimidación y represalia apareció en Estudiante y Manual de la Familia y el Código de Conducta Estudiantil de Veritas Preparatory Charter School. El decano de la Cultura es responsable de la implementación y administración del plan. Preguntas y preocupaciones relacionadas con este plan pueden ser referidos por el Decano de la Cultura a.

2. Definiciones
La intimidación, según se define en M.G.L. c. 71, § 37o, es el uso repetido por uno o más estudiantes o por un miembro de un personal de la escuela de una expresión escrita o verbal electrónica o un acto físico o gesto o cualquier combinación de ellas, dirigida a una víctima que:

(i) cause daño físico o emocional a la meta o daños a la propiedad de la víctima;
(ii) coloca a la víctima en temor razonable de daño a sí mismo o de daño a su propiedad;
(iii) Crea un ambiente hostil en la escuela para la víctima;
(iv) infrinja los derechos de la víctima en la escuela; o
(v) altera materialmente y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de una escuela.
Veritas Preparatory Charter School por la uso como una guía para la siguiente definición de la intimidación de StopBullying.gov para ayudar en la toma de determinaciones sobre la incidencia y respuesta a situaciones de acoso:

La intimidación es no deseado, comportamiento agresivo entre los niños en edad escolar hicieron Implica un desequilibrio de poder real o percibido. El comportamiento se repite, o tiene el potencial de ser repetida, con el tiempo. Tanto los niños que son intimidados y que intimidan a otros pueden tener graves problemas duraderos. En fin de ser considerado acoso escolar, el comportamiento debe ser agresivos e incluyen:

a) un desequilibrio de poder: Los niños que intimidan usar su poder como la búsqueda de la fuerza física, el acceso a la información embarazosa, o para controlar o popularidad, dañar a otros. Los desequilibrios de poder pueden cambiar con el tiempo y en diferentes situaciones, aunque impliquen la misma gente.

b) Repetición: El tiranizar comportamientos ocurrir más de una vez o tienen el potencial de suceder morethan vez.

La intimidación incluye acciones: como hacer amenazas, la difusión de rumores, atacar a alguien física o verbalmente, y excluyendo a alguien de un grupo a propósito.

(Consultado el 06/24/2015 a partir stopbullying.gov/what-is-bullying/definition/)

El ciberacoso es intimidación mediante el uso de tecnología o electrónicos: dispositivos tales como teléfonos, teléfonos celulares, computadoras y el Internet. Incluye, pero no se limita a, correo electrónico, mensajes instantáneos, mensajes de texto, y publicaciones en Internet.

Ambiente hostil, como se define en M.G.L. c. 71, § 37o, es una situación en la que la intimidación hace que el ambiente de la escuela que se impregnó con la intimidación, el ridículo o insulto Eso es grave o dominante para alterar suficientemente las condiciones de la educación de un estudiante.

Represalia es cualquier forma de intimidación, represalia o acoso dirigido contra un estudiante que reporta la intimidación, proporciona información durante la investigación de la intimidación, o testigos o tiene información confiable acerca de la intimidación.

Personal de la Escuela incluye, pero no se limita a, educadores, administradores, consejeros, enfermeras escolares, trabajadores de la cafetería, conserjes, conductores de autobuses y entrenadores deportivos, asesores de actividades extracurriculares, personal de apoyo o auxiliares docentes.

Agresor es un estudiante o un miembro de un personal de la escuela, incluyendo pero no limitado a, al educador, administrador, enfermera de la escuela, trabajador de la cafetería, consejera, conductor del autobús, entrenador deportivo, asesor en la actividad extracurricular o para-profesional que se dedica a la intimidación, el acoso cibernético o represalia.

Target es un estudiante contra quien la intimidación, el acoso cibernético o represalia ha sido perpetrado.

3. Prohibición de intimidación y represalias
Veritas Preparatory Charter School no tolerará ninguna forma de intimidación o acoso cibernético, ni vamos a tolerar represalias contra cualquier persona que reporta la intimidación, proporciona información durante la investigación de la intimidación, o testigos o tiene información confiable acerca de la intimidación. La intimidación y el acoso cibernético están prohibidas en el plantel escolar y en eventos, actividades, funciones y programas patrocinados por la escuela. La intimidación y el acoso cibernético, por tanto, están prohibidas en el autobús escolar se detiene, en los autobuses escolares, otros vehículos de su propiedad, arrendados o utilizados por la escuela, ya través del uso de la tecnología o dispositivo electrónico en propiedad, arrendados, o usados ​​por la escuela. Además, la intimidación y el acoso cibernético están prohibidos en un lugar, la actividad, función o programa que no es o mediante el uso de la tecnología o dispositivo electrónico que no es propiedad, arrendado o utilizado por la escuela relacionada con la escuela, si la intimidación crea un ambiente hostil en la escuela por un estudiante víctima; infrinja los derechos de un estudiante víctima en la escuela; o perturbe sustancialmente el proceso educativo y sustancialmente o el funcionamiento ordenado de la escuela.

De conformidad con M.G.L. c. 71, § 37o, nada en este plan requiere que el distrito o la escuela a los funcionarios de cualquier no escolar actividades relacionadas, funciones o programas.

4. Formación y Desarrollo Profesional
Las primeras 3 semanas de entrenamiento anual del personal de Veritas Preparatory Charter School incluye introducción a las políticas Veritas Preparatory Charter School, procedimientos, programa de disciplina de toda la escuela, y en concreto, este Prevención de la Intimidación y Plan de Intervención. Esta capacitación anual incluirá las funciones del personal bajo el plan, en visión de conjunto de las medidas tomó el Decano de Cultura o persona designada será seguir a la recepción de un informe de intimidación o represalia, y la gama de la prevención y la programación de aprendizaje socio-emocional thatwill ser ofrecidos a todos los estudiantes. Los miembros del personal contratados después del inicio del año escolar están obligados a participar en un entrenamiento basado en la escuela En cuanto a Prevención de la Intimidación en el año escolar Ellos son contratados, a menos que puedan demostrar la participación en un programa aceptable y comparable en los dos últimos años.
 
Veritas Preparatory Charter School está comprometida con el desarrollo profesional continuo en cuanto a la prevención de la intimidación y la comprensión de las herramientas necesarias para que el personal hizo crear un clima escolar promueve la seguridad, la comunicación civil y respeto a las diferencias. Nos hemos comprometido a desarrollar las habilidades de los miembros del personal para prevenir, identificar y responder a la intimidación. Todo el contenido personal de formación, que se describe a continuación, ha sido informado por la investigación e incluirá información sobre:

· desarrollo (o la edad) las estrategias adecuadas para prevenir la intimidación;
· desarrollo (o la edad) las estrategias apropiadas para intervenciones inmediatas y eficaces para poner fin a la intimidación incidentes;
· información sobre la compleja interacción y el poder diferencial hizo puede tener lugar entre dos o más al agresor, blanco, y testigos de la intimidación;
· Resultados de la investigación sobre la intimidación, incluyendo la información acerca de las categorías específicas de los estudiantes que havebeen muestran a estar particularmente en riesgo de acoso en el entorno escolar;
· información sobre la incidencia y la naturaleza de la intimidación cibernética; y
· Cuestiones de Seguridad de Internet en relación con el acoso cibernético.

Por lo tanto, el desarrollo profesional se ocupará de las formas de prevenir y responder a la intimidación o represalia por los estudiantes con discapacidades tenían deben considerarse al desarrollo de Programas de Educación Individualizada estudiantes (IEP). Esto incluirá un enfoque particular en las necesidades de los estudiantes con autismo o estudiantes cuya discapacidad afecta habilidades sociales para el desarrollo.

Todo el personal se le proporcionará una notificación por escrito del plan, incluyendo secciones relacionadas con los derechos de los funcionarios, en el Manual del Empleado.

5. Las medidas de prevención, servicios específicos y otros recursos
El decano de la Cultura es responsable de la aplicación Principalmente y Supervisión del plan, excepto en los casos examinados en la que el incidente de acoso reportado Implica el Decano de la Cultura. En los casos examinados según se detalla en y por otra parte, el director asumirá la responsabilidad principal de la ejecución y supervisión del plan. En casos en que el acoso reportado involucra al director, el director ejecutivo o la persona designada asumirán la responsabilidad principal de la ejecución y supervisión del plan, a menos que el bullying informado Implica el Director Ejecutivo, en cuyo caso, el informe debe ser comunicada a la Junta de Síndicos.

a. toda la escuela Prevención de la Intimidación y programas climáticos prosociales
Veritas Preparatory Charter School se ha comprometido a un ambiente académico riguroso en el que todos los estudiantes se sientan seguros para crecer y desafiaron a sí mismos. Como examinado, nuestros esfuerzos más importantes para prevenir la intimidación en la escuela estará dirigida a la creación de una comunidad de apoyo con altas expectativas para el personal y los estudiantes. Medidas específicas vamos a emplear son:

· establecer expectativas claras para los estudiantes y el establecimiento de rutinas escolares y de clase;
· la creación de escuela segura y ambientes de clase para todos los estudiantes, con especial consideración para los estudiantes con discapacidad, lesbianas, gays, bisexuales, estudiantes transgénero, estudiantes sin hogar, estudiantes con dominio limitado del Inglés y otros estudiantes que pueden estar en mayor riesgo de ser víctimas de intimidación;
· utilizando respuestas y refuerzos apropiados y positivos, incluso cuando los estudiantes requieren de disciplina;
· utilizando apoyos conductuales positivos;
· Alentar a los adultos a desarrollar relaciones positivas con los estudiantes;
· Modelando, la enseñanza y las conductas pro-sociales, saludables y respetuosas gratificantes;
· utilizar enfoques positivos a la Salud del Comportamiento, incluyendo la resolución de problemas de colaboración, formación resolución de conflictos, trabajo en equipo y apoyos conductuales positivos de ayuda lo hizo en el desarrollo social y emocional; y
· El uso de Internet de forma segura.

Reconocemos que ciertos estudiantes pueden ser más vulnerables a convertirse en víctimas de intimidación, acoso o las burlas sobre la base de características reales o percibidas, incluyendo la raza, color, religión, ascendencia, origen nacional, sexo, nivel socioeconómico, el dominio del idioma, la falta de vivienda, estado académico , identidad o expresión de género, apariencia física o sensorial, discapacidad, o por asociación con una persona que tiene o se percibe que tiene una o más de las características de tesis. La escuela siga los pasos para crear un ambiente seguro y de apoyo para las poblaciones vulnerables de la comunidad escolar, y proporcionar a todos los estudiantes con las habilidades, conocimientos y estrategias para prevenir o responder a la intimidación, acoso o las burlas. Veritas Preparatory Charter School proporcionará apoyo adicional a los estudiantes vulnerables, según sea necesario, para proporcionarles las habilidades, los conocimientos y las estrategias necesarias para prevenir o responder a la intimidación o acoso.

b. Currículo El aprendizaje social y emocional y la Prevención de Bullying Programación
Currículos de aprendizaje socio-emocional informado por los programas de investigación y de prevención actuales se utilizará la intimidación para desarrollar las habilidades y capacidades de los estudiantes para el comportamiento prosocial y la respuesta efectiva a la intimidación o acoso. Lecciones pueden incluir los siguientes temas y temas:

· desarrollar y mejorar las habilidades de los estudiantes en las áreas de la autoconciencia, la autogestión, conciencia social, relaciones sanas, comunicación respetuosa, y la toma de decisiones responsables;
· utilizando scripts y juegos de rol para desarrollar habilidades;
· empoderar a los estudiantes para tomar acción por saber qué hacer cuando son testigos de otros estudiantes que participan en actos de intimidación o represalia, incluyendo la búsqueda de ayuda de un adulto;
· Ayudar a los estudiantes a comprender la dinámica de la intimidación y el acoso cibernético, incluyendo el desequilibrio de poder que subyace;
· Uso seguro y apropiado de Electrónica Tecnologías de la Comunicación con énfasis en la privacidad y la participación considerada en los medios sociales;
· involucrar a los estudiantes en un ambiente escolar seguro y de apoyo que sea respetuosa de la diversidad y las diferencias.

Los enfoques descritos anteriormente se integrarán en los planes de estudio académico y utilizados en reuniones de asesoramiento, de enriquecimiento y de la comunidad con el fin de entregar la Prevención de la Intimidación y el Plan de Intervención en el marco del plan de estudios de aprendizaje social y emocional de la escuela. Veritas Preparatory Charter School se centrará en la enseñanza de nuestras expectativas de comportamiento y valores fundamentales a través de la educación del carácter habilidad centrada. Al centrarse en enseñar a los estudiantes habilidades específicas, Veritas Preparatory Charter School espera proporcionar a los estudiantes las herramientas y habilidades para interactuar positivamente con todo el mundo se reúnen.

c. Servicios dirigidos y Recursos
Cualquier estudiante identificadas por los miembros de la comunidad escolar como participantes en una situación de acoso escolar (Ya sea como agresores, metas, o testigos) se ofrecerán servicios de asesoramiento carta de apoyo proporcionados por los consejeros escolares. Los consejeros consultarán con los profesores y las familias para determinar las opciones para la ayuda adicional que puede incluir la derivación a servicios de salud mental basados ​​en la comunidad, de orientación escolar extendida, manejo de casos y la vigilancia continua, o la terminación de los servicios, por el momento.

Cuando sea apropiado y congruente con las preferencias de la familia, Veritas Preparatory Charter School se basará en la gama de proveedores basados ​​en la comunidad en el Condado de Hampden para hacer referencias para más tratamiento y los servicios intensivos. Esto puede incluir agencias: como la Red de Salud del Comportamiento (Agencia de Servicios para Niños locales Behavioral Health iniciativa comunitaria), el Centro de Gandara (el idioma local en español Agencia de Servicios a la Comunidad), el Centro para el Desarrollo Humano, y Big Brothers Big Sisters del Condado de Hampden. Cuando, de otros apoyos informales apropiadas pueden ser ofrecidos a los estudiantes y las familias involucradas en una situación de acoso escolar, incluyendo pero no limitado a, el registro de entrada con el personal, materiales educativos, y sugirió lecturas.

Como es requerido por M.G.L. c. 71B, § 3, modificado por el capítulo 92 de los Hechos de 2010 Cuando las minas deterministas IEP Team estudiante tiene una discapacidad tenían afecta las habilidades de Desarrollo Social o el estudiante puede participar o es vulnerable a la intimidación, acoso o las burlas debido a su / su discapacidad, el equipo tendrá en cuenta lo que debe incluirse en el IEP para desarrollar las habilidades y competencias de los estudiantes para evitar y responder a la intimidación, acoso o las burlas.

6. Presentación de informes y responder a la intimidación y las represalias
a. un métodos directos y anónimos por intimidación o represalia de informes.

Los informes de intimidación o represalias pueden ser realizadas por el personal, estudiantes, padres de familia o tutores u otras personas, y puede ser oral o escrito. Los informes realizados por los estudiantes, padres o tutores u otras personas que no sean miembros de la escuela o del personal del distrito, pueden hacerse de forma anónima. Veritas Preparatory Charter School hará una variedad de informes de los recursos disponibles a la comunidad escolar, incluyendo, pero no limitado a, a la forma de notificación de incidentes, periódica encuestas estudiantiles preocupación, y una caja de informacion en el anonimato.

El uso de un formulario de notificación de incidentes no se requiere como condición de hacer un informe. Veritas Preparatory Charter School: 1) incluir una copia del formulario de notificación de incidentes en el comienzo de los paquetes de año para los estudiantes y los padres o tutores; 2) que esté disponible en la oficina del principal de la escuela, la oficina de orientación, la oficina de la enfermera de la escuela, y otros lugares Determinado por el Decano de la Cultura o la persona designada; y 3), publicarlo en el sitio web de la escuela. El formulario de notificación de incidentes se pondrá a disposición en el idioma más frecuente (s) de origen de los estudiantes y los padres o tutores.

Al comienzo de cada año escolar, Veritas Preparatory Charter School proporcionará a la comunidad escolar, incluyendo, pero no limitado a, educadores, administradores, enfermeras escolares, trabajadores de la cafetería, conserjes, conductores de autobús, entrenadores deportivos, asesores de actividades extracurriculares, para-profesionales, estudiantes y padres de familia o tutores, con notificación escrita de sus políticas para denunciar actos de intimidación y represalias. Una descripción de los procedimientos y recursos de información, incluyendo el nombre y la información de contacto de la Decana de la Cultura o la persona designada, y el director o su designado si el Decano de Cultura u otro administrador es el presunto agresor, se incorporarán a los estudiantes y del personal manuales, publicada en el sitio web de la escuela, y transmitido en el plan über die Informationen Que se pondrá a disposición de los padres o tutores.

i. Reporte de Personal
Un miembro del personal informará inmediatamente al Decano de la Cultura o la persona designada, o al director si el Decano de Cultura u otro administrador es el presunto agresor, o al consejo de administración o la persona designada si el Director Ejecutivo es el presunto agresor Cuando él / ella testigos o tenga conocimiento de Conducta qué pueden intimidación o represalia. El requisito de informar de lo dispuesto no limita la autoridad del miembro del personal para responder a los incidentes de comportamiento o disciplinarias consistentes con la escuela o el distrito Políticas y Procedimientos para el manejo de la conducta y la disciplina.

ii. Reporte de los estudiantes, padres, tutores y otros miembros de la comunidad
Los estudiantes que son víctimas de acoso escolar, que la actividad de intimidación de testigos, o que se tomaron represalias contra por informar de la intimidación, debe informar inmediatamente el incidente al Decano de Cultura o persona designada. Así estudiantes pueden reportar a un maestro, consejero u otro adulto de confianza en el edificio, que será a su vez en el informe del incidente al Decano de la Cultura, la persona designada, u otra parte apropiada (ver arriba directrices para la presentación de informes por parte del personal).

Los informes de intimidación o represalia se pueden hacer de forma anónima. SIN EMBARGO, se tomará ninguna medida disciplinaria contra un estudiante de únicamente sobre la base de un informe anónimo. Por lo tanto, una investigación sobre la denuncia anónima debe descubrir Otra prueba para justificar una acción disciplinaria.

Los estudiantes, familymembers, y otros por lo que pueden solicitar la asistencia de un miembro del personal para informar de una situación de acoso. En consulta con los administradores, consejeros y demás personal, según corresponda, los estudiantes se proporcionarán orientación apropiadas para el desarrollo de informes sobre incidentes de intimidación y discutir con otros.

b. En respuesta a las denuncias de intimidación o represalia - las denuncias de acoso por un estudiante

i. El mantenimiento de la seguridad
La primera respuesta a cualquier informe del potencial de intimidación Involucrar a un estudiante es evaluar la seguridad de los estudiantes y tomar las medidas razonables para limitar estudiantes dirigidos de cualquier daño adicional. El decano de la Cultura o persona entrevistará a los estudiantes y Participa Determinar las medidas necesarias para restaurar un sentido de seguridad. Las medidas adoptadas para promover la seguridad pueden incluir, pero no limitarse a:

· Creación de un Plan de Seguridad Personal para los estudiantes que pueden estar en riesgo de intimidación o represalia adicional;
· disposición de los asientos alteración en la clase, las comidas, el autobús, y otros espacios compartidos;
· La identificación de un "miembro del personal de seguridad", que está disponible para ofrecer apoyo adicional; o
· alterar el horario del agresor y el acceso a determinados alumnos.

Los estudiantes que han hecho los informes, los testigos de situaciones de acoso escolar, los estudiantes que proporcionan información durante las investigaciones, o estudiantes que se cree que tienen información confiable acerca de la intimidación o represalia serán protegidos por tesis y otras medidas, por tanto, que pueden aplicarse para proporcionar protección contra la intimidación y Las represalias.

ii. Obligación de notificación a otros (padres / tutores, otras escuelas, aplicación de la ley)
Aviso a los padres o tutores: Aunque no es necesario, el Decano de la Cultura o persona designada puede ponerse en contacto con las familias de los estudiantes que participan con el fin de involucrar a Su apoyo al inicio de una investigación sobre una situación potencial de intimidación. Al decidir si en contacto con las familias en el inicio de una investigación, el Decano de la Cultura o persona designada tendrá en cuenta la medida de lo posible a la privacidad de los estudiantes involucrados, fortalezas y factores de estrés de la familia, y la probabilidad de tensiones crecientes y el comportamiento de represalia. Al determinar que se ha producido la intimidación o represalia, el Decano de la Cultura o la persona designada notificar de inmediato a los padres o tutores de la meta y el agresor de la determinación y de los procedimientos para responder a ella. Cuando sea apropiado, las familias de las metas y los agresores pueden ser invitados a una reunión de colaboración para prevenir los actos de intimidación o represalia adicional.

Aviso a otra escuela o distrito: Si el incidente reportado involucra a estudiantes de más de un distrito escolar, escuela autónoma, la escuela no pública, aprobada días privado de educación especial o escuela residencial, o la escuela de colaboración, el Decano de la Cultura o persona designada primera informado de El Incidente notificará inmediatamente por teléfono a la administración de la otra escuela (s) del incidente lo hizo cada escuela puede tomar acción apropiada. Todas las comunicaciones serán ajus estatales y federales leyes de privacidad y Reglamentos, y 603 CMR 49.00.

Aviso al Cumplimiento de la Ley: En cualquier momento después de recibir un informe de intimidación o represalia, incluso después de una investigación, si el Decano de Cultura o persona designada tiene una base razonable para creer que los cargos penales pueden llevarse a cabo contra el autor, el Decano de la Cultura o persona designada notificará a la agencia de policía local. El aviso será consistente con los requisitos de 603 CMR 49.00 y los acuerdos establecidos con los organismos encargados de hacer cumplir la ley. Por lo tanto, si al incidente ocurre en la propiedad escolar e implica un ex estudiante menor de 21 años que ya no está inscrito en la escuela, el Decano de la Cultura o persona designada deberá ponerse en contacto con la agencia local de policía si él o ella tiene una base razonable para creer Que los cargos criminales pueden llevarse a cabo contra el perpetrador.

c. Investigación
El decano de la Cultura o persona designada será responsable de llevar a cabo con prontitud la investigación de las denuncias de intimidación o represalia Con respecto. La investigación tendrá en cuenta toda la información pertinente disponible, incluyendo la naturaleza de las acusaciones, la historia del conflicto, y los roles y las edades de los estudiantes involucrados. Durante la investigación, el Decano de la Cultura o su designado puede, entre otras cosas, los estudiantes de la entrevista, el personal, Testigo, familymembers, y otros según sea necesario. El que está llevando a cabo la investigación le recordará ninguno de los participantes de su importancia para el clima positivo de la escuela, su obligación de ser veraz y próxima, y ​​de hecho las represalias contra cualquier persona que informa o Proporciona información acerca de la intimidación se prohíbe y dará lugar a una acción disciplinaria.

Las entrevistas pueden ser conducidas por el Decano de la Cultura o la persona designada, otros miembros del personal, y en consulta con los consejeros de la escuela, según sea necesario. Cualquier miembro del personal que investigan un informe intimidación o represalia debe mantener la confidencialidad en la medida de lo posible. El decano de la Cultura o persona designada mantendrá el registro oficial por escrito de la investigación y sus conclusiones, salvo que el decano de la Cultura es el presunto agresor, en cuyo caso, otro administrador llevará a cabo la investigación y mantener el Registro Oficial.

Si es necesario, el Decano de la Cultura o persona podrá consultar con el asesor legal de la investigación.

d. Determinación
El decano de la Cultura o el designado consultará con los miembros del personal que colaboraron en la investigación para llegar a una determinación sobre el grado en que las acusaciones de intimidación o represalia estén fundamentadas. La determinación se basa en la definición de intimidación proporcionada anteriormente (ver sección 2, "Definiciones").

Tras la investigación, el Decano de la Cultura o la persona designada por lo que quiere Determinar qué son necesarias acciones de respuesta o medidas disciplinarias. Si la intimidación o represalia se encuentran que se han producido, un plan de acción se desarrollará a 1) prevenir la recurrencia y asegurar que los estudiantes dirigidos no experimentan ningún tipo de restricción o barrera para participar en las actividades escolares; y 2) abordan las cuestiones sociales o emocionales subyacentes hicieron pudo haber contribuido a la intimidación o represalia conducta del agresor. Dependiendo de las circunstancias, el Decano de la Cultura o persona puede optar por consultar con los profesores de los estudiantes, consejeros escolares, familymembers y otros miembros de la comunidad para desarrollar el plan de acción eficaz.

El decano de la Cultura o persona designada notificará inmediatamente a los padres o tutores de la meta y el agresor sobre los resultados de la investigación y las acciones consecuentes que se están adoptando. Todo aviso a los padres o tutores cumplirá con las regulaciones estatales y federales de privacidad educativas. Como resultado, los padres y tutores de los estudiantes dirigidos no pueden ser informados de las medidas disciplinarias específicas adoptadas contra agresor estudiante a menos que exista una orden de "stay away" realizó un estudiante víctima debe ser consciente de con el fin de informar violaciónes.

e. Las respuestas a la Intimidación
i. Desarrollo de habilidades, apoyo y recursos adicionales para los estudiantes que participan
Veritas Preparatory Charter School se dedica a la búsqueda de apoyo integral y el desarrollo de habilidades de los estudiantes que están luchando para cumplir con nuestras expectativas de la comunidad para la interacción social y el comportamiento respetuoso. Cuando se determina que se ha producido la intimidación o represalia, la escuela quiere usar una o más de las siguientes estrategias para apoyar tanto a los estudiantes dirigidos y agresor estudiantes:

· ofreciendo sesiones individualizadas de desarrollo de habilidades con un consejero u otro miembro del personal escolar basado en el programa de aprendizaje y educación de carácter curricular socio-emocional de Veritas Prep;
· proporcionar actividades educativas pertinentes para estudiantes o grupos de estudiantes individuales, en consulta con los consejeros, maestros y otro personal escolar apropiados;
· La implementación de la conducta positiva orientada apoya a los estudiantes involucrados en la situación de acoso para enseñar valores y expectativas sobre respetuosa interacción social y comportamientos prosociales incentivar y la gestión constructiva de conflictos comunitarios;
· La adopción de planes de comportamiento para incluir un enfoque en el desarrollo de habilidades sociales específicas y reforzar su uso en una variedad de entornos en la escuela;
· hacer una remisión a un proveedor de servicios de base comunitaria relevante para apoyo adicional específica;
· Reunión con los padres y tutores a participar apoyo de los padres y reforzar las actividades de creación de planes de estudio contra el acoso escolar y habilidades sociales en el hogar; y
· Los maestros de entrenamiento y otros miembros del personal para reconocer señales de advertencia de posibles recurrencias de la situación de acoso y utilizan estrategias de apoyo para intervenir.

ii. Acción Disciplinaria
Si el Decano de Cultura o persona decide que una acción disciplinaria es apropiada, la acción disciplinaria será determinado sobre la base de los hechos encontrados por el Decano de la Cultura o persona, incluyendo la naturaleza de la conducta, la edad del estudiante (s) involucrado y la necesidad de equilibrar la rendición de cuentas con la enseñanza de la conducta apropiada. La disciplina será consistente con este plan y con el Código de Conducta. La Ley Federal de Educación Discapacidades (IDEA) y las leyes estatales con respecto a la disciplina del estudiante, con rigen los procedimientos de disciplina para los estudiantes con discapacidades. El decano de la Cultura o el designado consultará con el Director de Servicios Estudiantiles En cuanto a todos los casos que involucran a los estudiantes con discapacidades.

Si el Decano de Cultura o persona designada minas deterministas hicieron un estudiante hizo a sabiendas una falsa acusación de intimidación o represalia, hizo estudiante será sujeto a una acción disciplinaria.

En ajus M.G.L. c. 71, Sección 37o, aplicación de la ley pueden ser contactados por la escuela, en algunos casos de intimidación.

iii. Promoción de la seguridad para los objetivos y otros
El decano de la Cultura o persona designada tendrá en cuenta lo que los ajustes, si los hay, son necesarios en el entorno escolar para aumentar la sensación de seguridad para los estudiantes apuntados y otros que pueden haber sido secundariamente afectadas por la situación de acoso escolar. Esto puede incluir aumento de la supervisión del personal en momentos y lugares en los que es probable que ocurra la intimidación (por ejemplo, los pasillos, los tiempos de transición, etc.), la alteración de la distribución de asientos de autobús, y aclarar las expectativas de la escuela con al clase entera. El decano de la Cultura o el designado consultará con el Director de Servicios Estudiantiles En cuanto a todos los casos de estudiantes que aprenden inglés.

Dentro de un período razonable de tiempo después de la determinación y el ordenamiento de las medidas correctivas y / o disciplinarias, el Decano de la Cultura o persona designada se comunicará con el objetivo de determinar si se ha producido una repetición de la conducta prohibida y si son necesarias medidas de apoyo adicionales. Si es así, el Decano de la Cultura o persona trabajará con el personal de la escuela para ponerlos en práctica apropiada antes posible as.

Todos los estudiantes recibirán la misma protección independientemente de su legalstatus, incluyendo pero no limitado a la participación en el sistema de justicia penal, los servicios de protección de la infancia, y estatus migratorio.

f. En respuesta a las acusaciones de intimidación o represalia perpetrados por personal de la escuela

Los procedimientos para reportar e investigar las denuncias de acoso por un miembro del personal son los mismos que se ha descrito anteriormente para los estudiantes identificados como el agresor, excepto en los casos de tesis se prestará especial atención al mantenimiento de la seguridad para el objetivo si el presunto agresor es su maestro o un miembro del personal de la escuela que él o ella ve o splat interactúa con en el transcurso de la jornada escolar. El decano de la Cultura o persona puede trabajar en colaboración con el Director de Servicios Estudiantiles, El Decano de Currículo e Instrucción, el Principal, el Director Ejecutivo, y los consejeros para investigar las acusaciones, Proporcionar la planificación y el apoyo de seguridad: como la programación o la dotación de personal alternativa El estudiante (s) durante las investigaciones de síntesis de una manera no impidió que hace la calidad de la experiencia educativa, y establecer un plan de acción, una vez que se tome una determinación. El decano de la Cultura o persona designada hará hincapié en la importancia de la investigación para los Identificados agresoras, objetivo, y de los testigos, la necesidad de ser veraz, y lo hizo represalias contra alguien que reporta la intimidación o Proporciona información durante una investigación de acoso escolar está estrictamente prohibido y dará lugar en una acción disciplinaria.

Procedimientos para padres notificantes y las fuerzas del orden de estos incidentes lo seguirán el protocolo descrito anteriormente.

1. Si qué ha ocurrido intimidación o represalia el Decano de Cultura o persona designada minas deterministas, el Decano de la Cultura o la persona designada deberá:
a. Un notificar inmediatamente a la agencia de policía local si s / él hizo Considera cargos criminales pueden llevarse a cabo contra el perpetrador.
b. Tomar acción disciplinaria apropiada consistente con la política del Distrito; y tomar cualquier otra acción para poner fin al acoso escolar adecuada;
c. notificar a la víctima y los padres o tutores de la víctima, y ​​en la medida compatible con las leyes estatales y federales, notificarles de las medidas adoptadas para evitar nuevos actos de intimidación o represalia (la víctima, padre o tutor, no está excluida de la búsqueda reparación bajo cualquier otra ley disponibles, ya sea civil o penal); y
d. si apropiado, proporcionar información sobre el asesoramiento o la remisión a servicios apropiados para las víctimas y para familymembers apropiadas de Said estudiantes.
2. Un estudiante que a sabiendas hace una falsa acusación de acoso escolar estará sujeto a una acción disciplinaria consistente con el Código de Conducta.
3. Nada de lo contenido en no debe interpretarse como para evitar una víctima oa quien se acuse de la solicitud de reparación bajo cualquier otra ley disponibles y civil o en cualquier criminal.

7. Colaborar con las familias
Cada año la escuela informará a los padres o tutores de los estudiantes matriculados sobre los planes de estudio contra el acoso escolar que se están destruyendo. Esta notificación incluirá información sobre la dinámica de acoso, incluyendo acoso cibernético y seguridad en línea. La escuela o distrito enviará a los padres un aviso por escrito cada año acerca de las secciones relacionados con los estudiantes del plan y Política de Seguridad en Internet de la escuela. Todas las notificaciones y la información puestos a disposición de los padres o tutores serán en forma impresa y en formato electrónico, y estará disponible en el idioma (s) más frecuente entre los padres o tutores.

8. Resolución de problemas y disputas
Cualquier padre que desee presentar una reclamación / preocupación o buscar ayuda fuera del proceso de la escuela pueden hacerlo con el Departamento de Primaria y el Sistema de Educación Secundaria Programa de Resolución (PRS). Esa información se puede encontrar en: http://www.doe.mass.edu/pqa, mensajes de correo electrónico se pueden enviar a los individuos o compliance@doe.mass.edu pueden llamar al 781-338-3700. Las copias impresas de esta información también está disponible en la escuela.

Las familias serán informados sobre el uso de ERP del Departamento a través de la página web de la escuela, así como las comunicaciones escritas anualmente al inicio del año escolar.

Un presunto objetivo que supuestamente está dirigido basa, como resultado de una clasificación protegida (por ejemplo, discapacidad, raza, sexo, religión, origen nacional, la falta de vivienda) puede presentar una queja ante el Departamento de Educación, Oficina de Estados Unidos por los Derechos Civiles, JW McCormack POCH, Boston, Massachusetts 02109-4557, teléfono (617) 223-9662, TTY (617) 223-9695: Por favor, consulte las políticas de la Veritas Prep sobre la no discriminación para más información.

9. Calendario de Evaluación y Rendición de Cuentas
De confor midad con el Departamento de Educación Primaria y Secundaria y las normas de Veritas Prep de evaluación del programa continuado y responsabilidad MA, el plan, por tanto, incluir ciertas medidas para garantizar que Veritas Mantiene un plan impulsado por los datos cumpla con las necesidades de los estudiantes hicieron.

El decano de la Cultura quiere llevar un registro de e informar lo siguiente al Departamento:
· El número de presuntos casos de intimidación o represalia cada año;
· el número y la naturaleza de los incidentes comprobados de intimidación y represalia;
· El número de estudiantes disciplinados por participar en la intimidación o represalias; y
· Otra información requerida por el Departamento.

El decano de la Cultura quiere administrar la encuesta estudiantil desarrollada DESE al menos una vez cada cuatro años para evaluar el clima escolar y la prevalencia, la naturaleza y la gravedad de la intimidación en las escuelas.

Este plan será revisado al menos una vez cada dos años para evaluar la efectividad de la escuela en la implementación de las disposiciones convencionales y sus efectos sobre la incidencia de conductas de intimidación, acoso y represalias. El decano de la Cultura, en colaboración con el Director de Servicios Estudiantiles y el resto del personal, se encargará de las revisiones periódicas al plan según sea necesario.

10. RELACIÓN CON OTRAS LEYES
De acuerdo con las leyes estatales y federales, y las políticas de Veritas Prep, nadie podrá ser discriminado en la admisión a Veritas Preparatory Charter School o en la obtención de las ventajas, privilegios y cursos de estudio en Veritas Preparatory Charter School por motivos de raza, color, sexo, identidad o expresión de género, religión, origen nacional, o orientación sexual. Nada en el plan de evita Veritas Preparatory Charter School de tomar medidas para remediar la discriminación o el acoso basado en la pertenencia de una persona en una categoría legalmente protegida por locales, estatales o federales, o políticas de la escuela.

Además, nada en el plan está diseñado para limitar la autoridad o previstos de Veritas Preparatory Charter School para tomar acción disciplinaria u otra acción bajo MGL c. 71, §§ 37H o 37H½, otras leyes aplicables o políticas de la escuela en respuesta a un comportamiento violento, dañino, o perjudicial, independientemente de si el plan cubre el comportamiento.
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